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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO DF, CNPJ n. 01.006.908/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUZIMAR PEREIRA DA SILVA;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FABIO ARAUJO NODARYI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) Técnicos Industriais
determinadas pela Lei 5.524/66 e pelo Decreto n° 90.922/85, bem como os profissionais que atuam
em areas de apoio e administrativa, empregados das referidas empresas, com ambito no Distrito
Federal. Fica estabelecido que as partes celebrarédo, em 2017, com vigéncia a partir da data-base da
categoria estipulada no caput da clausula primeira, termo aditivo fixando as novas bases das
clausulas econdmicas constantes deste instrumento, que serdo objeto de negociacdo na época
oportuna, com abrangéncia territorial em DF.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Os Sindicatos que celebram este instrumento acordam, também, que o piso salarial para Técnicos
Industriais e empregados de nivel médio, assalariados pelas empresas associadas ao SINAENCO/DF, a
partir de 1° de maio de 2016, obedecera a seguinte tabela correspondente a remuneracdo mensal:

- Técnico Industrial...........ccoovviiiiiie i, R$ 2.342,15
= AuXiliar TECNICO ....oveevvieieiiiieeee e R$ 1.124,23
- Desenhista/Projetista/Cadista.............cceeeveeee..e. R$ 2.342,15
- OrgamentiSta ......coovvcvveeieeees e R$ 2.342,15
- Auxiliar de Topografia .......ccccceerviciieneeeiiiiiee. R$ 1.124,23
- Auxiliar Administrativo ........ccceevveievvieiiiiiieeneeeeens R%$1.124,23

- Mensageiro, Continuo, Office-boy, Auxiliar ....... R$1.124,23
o 1Y (] (o] 1] = VT R$ 1.346,74

O piso salarial estabelecido corresponde a uma jornada de trabalho de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo Unico - Para os Técnicos Industriais sera permitido aplicar a tabela de proporcionalidade abaixo,
para fins de Anotagao como Responsavel Técnico perante 0 CREA-DF:

PISO SALARIAL 2016 - TABELA DE PROPORCIONALIDADE
JORNADA DE TRABALHO SALARIO

2H/DIA=10H/SEM R$ 532,31
2,4H/DIA=12H/SEM R$ 638,77
3H/DIA= 15H/SEM R$ 798,46
4H/DIA=20H/SEM R$ 1.064,61
5H/DIA= 25H/SEM R$ 1.330,77
6H/DIA= 30H/SEM R$ 1.596,92
7H/DIA=35H/SEM R$ 1.863,07
8H /DIA= 40H/SEM R$ 2.129,23
44H= SEMANAIS R$ 2.342,15

Reajustes/CorrecGes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os saléarios de maio de 2015, assim considerados aqueles resultantes da aplicacao integral dos indices de
reajustes salarial, serdo corrigidos, na data base de 1° de maio de 2016, em 4,6% (quatro virgula seis
pontos percentuais).

Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de maio de 2015 a abril de 2016, a titulo de mérito,
promocao, transferéncia, implemento de idade, inclusive aumentos reais concedidos pela empresa
associada em carater incompensavel.

Para os empregados admitidos ap0s a data base, o reajuste, de que trata o caput desta clausula, devera ser
aplicado com o critério de proporcionalidade, observado o disposto no artigo 461 da CLT, respeitada a
isonomia salarial de cada empresa.

As antecipacg0fes salariais concedidas entre 01.05.2015 a 30.04.2016 poderdo ser compensadas.

As diferencas salariais resultantes da aplicacdo do indice de reajuste poder&o ser pagas sem qualquer
acréscimo até a folha de pagamento dos 02 (dois) meses subsequentes a assinatura deste Acordo.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

MES DE ADMISSAO ATUALIZACAO (%)
MAIO 2015 4,60
JUNHO 2015 4,22
JULHO 2015 3,83
AGOSTO 2015 3,45
SETEMBRO 2015 3,07
OUTUBRO 2015 2,68
NOVEMBRO 2015 2,30
DEZEMBRO 2015 1,92
JANEIRO 2016 1,53
FEVEREIRO 2016 1,15
MARCO 2016 0,77
ABRIL 2016 0,38

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para o cargo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado,
falecido ou que tenha pedido demisséo, ser-lhe-a garantido salario igual ao inicial da faixa do Plano de
Cargos e Salarios das empresas associadas.

No caso de a empresa associada ndo possuir Plano de Cargos e Salarios, fica estabelecida a livre

negociacao entre as partes.



Gratifica¢fes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As Horas Extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais:

A — 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos extraordinarios realizados de
segunda a sabado;

B— 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos extraordinarios realizados aos
domingos e feriados.

Na hipo6tese da prestacdo de jornada extraordinaria em domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto
guando concedida folga compensatoéria, as horas trabalhadas estarao sujeitas ao adicional previsto no
caput.

Devera ser observado pelas empresas o limite maximo de que trata o artigo 59 da CLT.

O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséncia) sera feito respeitando o valor de
salario do més em que o pagamento (ou desconto) for efetuado.

CLAUSULA SETIMA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO AVISO PREVIO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletird no pagamento das férias, décimo
terceiro salério, DSR e verbas rescisérias.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - DESPESAS DE VIAGENS

As empresas se comprometem a arcar com as despesas de viagens antecipando parte destas, devendo o
empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados por essas.



Quando for utilizado o veiculo de propriedade do empregado, a servico das empresas, o valor do reembolso
pelo quildbmetro rodado sera de pelo menos R$0,73 (setenta e trés centavos).

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

Engquanto as empresas ndo possuirem restaurante ou fornecimento de refeicdo, devera fornecer a todos os
seus empregados auxilio-alimentacdo através de Vale Refei¢éo, no valor de R$25,78 (vinte e cinco reais e
setenta e oito centavos), subsidiando, no minimo, 80% (oitenta por cento) deste valor, percentual que nao
podera sofrer reducéo.

E facultado as empresas efetuar, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado & suas
operacgdes, ou para facilidade dos empregados, 0 pagamento total ou parcial do auxilio alimentagdo em
dinheiro.

O beneficio do auxilio alimentagdo pago em dinheiro tem carater meramente indenizatério, para todos os
fins.

O beneficio do auxilio alimentacdo néo se caracteriza, para todos os efeitos, como salério utilidade.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

E facultado as empresas efetuar, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado as suas
operacoes, ou facilidade dos empregados, o pagamento do Vale Transporte em dinheiro, respeitados 0s
direitos e limites estabelecidos pela Lei 7.418 de 16.12.85, regulamentada pelo Decreto n° 95.247 de
17.01.87.

O pagamento do vale transporte podera ser feito em espécie, no valor equivalente a passagem do dia, com
os devidos descontos legais, ficando pactuado que nao integrara o salario, por ser indispensavel a
prestacao do servico.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA



As empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios manterdo Plano de Assisténcia Médica, podendo ser
incluida a assisténcia odontoldgica, a critério de cada empresa.

O empregado que ndo desejar aderir ao Plano de Saude oferecido pela empresa devera efetuar a sua
rendncia ao beneficio, por escrito, ficando a empresa, desta forma, desobrigada ao disposto nesta clausula.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
pagara aos seus beneficiérios valor equivalente ao seu Ultimo salario contratual, juntamente com as demais
verbas rescisorias, auxilio este com caracteristicas estritamente indenizatérias.

O auxilio funeral ndo sera devido quando for mantida apolice de Seguro de Vida em Grupo ou Acidente
paga integralmente pela empresa.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsarao as suas empregadas maes, a titulo de Auxilio Creche, importancia equivalente
a R$ 294,92 (duzentos e noventa e quatro reais e noventa e dois centavos), mensalmente, para cada filho
(inclusive adotivo) de até 6 (seis) anos, pagamento este que fica condicionado a comprovacao dos gastos
com internamento em creche ou instituicdo analoga, de livre escolha da empregada.

Sera concedido o beneficio na forma do caput ao empregado do sexo masculino que, sendo vilvo, solteiro
ou separado, comprovadamente detenha a guarda do filho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



Nos casos de readmisséo de empregado para a mesma fungéo, anteriormente exercida, ndo sera celebrado
contrato de experiéncia se o empregado for readmitido num prazo inferior a 12 (doze) meses da sua
demissao.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas deverdo proceder & competente homologacéo das quitacdes das rescisdes contratuais nos
prazos da Lei 7.855/89 e do art. 477 da CLT. Os pagamentos efetuados com atraso estarao sujeitos a
corre¢do monetaria idéntica a prevista na legislacéo vigente para atualizagcao de débitos trabalhistas.

O SINTEC/DF compromete-se a fornecer protocolo da entrega do processo de rescisédo valendo a data do
protocolo como dia do cumprimento da obrigacéo, desde que as empresas associadas comparegam no dia
marcado para a homologacao.

As homologacgtes deveréo ser feitas no SINTEC/DF.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante, desde o inicio da gestacdo até 60 (sessenta)
dias apos o término do periodo de afastamento compulsério, ressalvados 0s casos de resciséo por justa
causa, término de contrato a prazo determinado, pedido de demissao e acordo entre empregados e a
empresa, sendo nesses dois Ultimos casos com assisténcia do SINTEC/DF.

A garantia prevista no caput é extensiva as empregadas que adotem crianga com até 6 (seis) meses de
idade ou que tenham abortado, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a partir da data da adocao, devidamente
comprovada, ou da data do aborto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DE EMPREGADOS EM EPOCA DE APOSENTADORIA



As empresas garantirdo emprego ou salario aos empregados com mais de 4 (quatro) anos de trabalho na
mesma empresa e que estejam a menos de 2 (dois) anos da obtencao do direito & aposentadoria e que,
enquanto mantido o vinculo empregaticio, tenham declarado, previamente, por escrito, e comprovado esta
condicdo junto a &rea de Recursos Humanos; sendo adquirido este direito, cessa a estabilidade.

Para efeito desta clausula, entende-se como direito a aposentadoria aquela que se da em seus prazos
minimos legais, excetuando as aposentadorias especiais.

Esta garantia ndo prevalecera para os empregados demitidos por justa causa ou acordo entre as partes,
com assisténcia do respectivo Sindicato.

Qutras estabilidades

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

E reconhecida a garantia de emprego ou salario ao empregado afastado pela Previdéncia Social por motivo
de doenca, pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados do término do afastamento.

Esta garantia ser4 concedida por uma Unica vez durante a vigéncia desta Convencgéo, exceto para 0s casos
de afastamento por cirurgia.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manterdo, sem reducao dos salarios, jornada real de trabalho cuja duragéo sera de 44
(quarenta e quatro horas) semanais.

Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a trabalhar fora da sede das empresas
associadas, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de obras e escritdrios, bem como a sede de
clientes, independentemente inclusive da denominacao de funcéo ou cargo que é desempenhado pelo
empregado, prevalecendo a jornada de trabalho praticada no local, até o limite constitucional.

As horas de auséncia na duracao do trabalho semanal, inclusive as pontes de feriados, poderéo ser
compensadas com prorrogacao do horario de trabalho nos outros dias Uteis, através da formacdo de um



Banco de Horas, aplicando-se, inclusive, as mulheres e menores, obedecidas as condi¢gfes previstas em
Lei.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica firmado o Banco de Horas, que permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer na
prestacéo de servigos em jornadas extraordinérias de trabalho para atender necessidades contratuais de
empregador, quer para atender auséncias particulares dos empregados.

Esse Banco de Horas tera como limite o total de 32h/més positivas ou negativas, que se acumulardo
durante o periodo de 12 (doze) meses ou 1 (um) ano, findo o qual devera ser zerado no més subsequente,
seja por meio de pagamento ou desconto do saldo de horas remanescentes, iniciando-se, entdo, novo
periodo.

O excedente as 32h no més deverd ser remunerado, se positivo, com acréscimo percentual estabelecido
nesta Convencéo Coletiva; ou se negativo, descontado como hora normal, no més seguinte ao de sua
apuracao.

Poderéo as partes, empregado e empregador, se assim convier, negociar para que o saldo de horas possa
ser transferido para um outro periodo de apuragéo. Se positivo, possa ser compensado em correspondente
periodo de faltas total ou parcial e na forma ordinaria; ou, em se tratando de saldo negativo, seja
descontado, também na forma ordindria, de uma so vez ou parceladamente.

Salvo as excec¢des previstas no Art. 61 da CLT, a jornada diaria de trabalho ndo podera ultrapassar o limite
de 10 horas, compreendendo-se nesse limite a compensacéo do sdbado, objeto da duracdo semanal da
jornada de trabalho.

Ocorrendo resciséo contratual, as horas de saldo positivas, entdo existentes, serdo remuneradas com o
acréscimo conforme percentual estabelecido nesta Convencao; ou descontadas como horas normais, se
negativas.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As empresas descontardo no DSR, na justa proporcéo, os dias ou horas néo trabalhadas, respeitando a
politica de compensacéo praticada.

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacao, pelos seguintes prazos:

a) 05 (cinco) dias corridos, por motivo de falecimento do cénjuge, pais ou filhos;

b) 02 (dois) dias corridos, por motivo de falecimento de irméos, sogros ou pessoas que, devidamente
comprovado, vivam sob sua dependéncia econémica;

c¢) 05 (cinco) dias Uuteis consecutivos em caso de nlpcias;

d) 05 (cinco) dias consecutivos na semana em caso de nascimento de filho (a).

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, as empresas associadas concederdo licenca maternidade de
120 (cento e vinte) dias.

De acordo com a Lei n® 10.421, de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito a licengca maternidade,
fica estabelecido que em caso de adoc¢éo ou guarda judicial o periodo de gozo da licenca maternidade
passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianca.

Relagdes Sindicais

Contribui¢ces Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Com fundamento na decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria do SINTEC/DF, realizada no dia 11 de
outubro de 2016, os empregadores descontardo dos seus Empregados, integrantes do elenco de categorias
constantes desta convencao coletiva, a importancia correspondente a 1% (um por cento) do salario bruto do



primeiro més subsequente ao da homologacédo do presente Termo Aditivo, a titulo de Contribuicédo
Assistencial.

As importancias serao recolhidas pelas empresas até o 20° (vigésimo) dia do desconto na folha de
pagamento e deverdo ser depositada, através de guias fornecidas pelo SINTEC/DF, operacédo 03 na conta
corrente n° 30242-3, mantida na agéncia n® 0816 da Caixa Econdmica Federal, em Brasilia-DF, mediante
depésito identificado e/ou comunicagdo ao SINTEC/DF do respectivo deposito efetuado.

Aos trabalhadores fica assegurado o direito de oposi¢do ao desconto, pessoal e individualmente, desde que
seja manifestada formalmente mediante a apresentacdo de documento de identificagdo pessoal, no prazo
de 10 (dez) dias contados do recebimento do primeiro salério reajustado por esta Convencao Coletiva de
Trabalho, cuja oposicao devera ser entregue ao SINTEC/DF, sito na SEPN 516, bloco A, Sala 508, Asa
Norte, Brasilia/DF.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria do SINAENCO e previsto na Constituicdo
Federal, artigo 8°, inciso 1V, combinado com o artigo 513, letra e, da Consolidag&o das Leis de Trabalho
CLT, o valor da contribuicdo como tem ocorrido anualmente, é determinado pela classe em que se
enquadra a receita operacional da empresa, de acordo com a tabela abaixo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TABELA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — 2016 SINAENCO 2016

CLASSE VALOR CAPITAL SOCIAL VALOR DA CONTRIBUICAO

(R$) ASSISTENCIAL (R$)
A ACIMA DE 8.100.000,00 R$ 400,00
B DE 2.700.001,00 a 8.100.000,00 R$ 300,00
C DE 900.001.00 a 2.700.000,00 R$ 200,00
D DE 100.001,00 a 900.000,00 R$ 100,00
E Até 100.000,00 R$ 60,00
F Empresas sem Empregados R$ 35,00

As empresas associadas ao SINAENCO/DF estéo dispensadas do pagamento da Contribuigdo Assistencial
Patronal.

A contribuicdo devera ser paga através de boleto bancario de uma Unica vez, com vencimento em até 30
(trinta) dias a contar da assinatura desta Convencédo. Os valores pagos em atraso sofrerdo multa de 2%
(dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.



DisposicOes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do Salario Normativo da Categoria, por
empregado, por infracdo e por dia, nos casos de descumprimento das obrigac@es de fazer, constantes da
presente Convencao Coletiva, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada e ndo podendo
exceder o principal nos termos do art. 920 do Cédigo Civil.

Outras Disposicbes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECICLAGEM TECNOLOGICA (APERFEICOAMENTO TECNICO)

As empresas, de acordo com a conveniéncia e necessidade, proporcionarao treinamento tecnolégico para
os profissionais da area técnica, entendendo-se, como tal, a participagdo em cursos ministrados pelas
préprias empresas ou terceiros, participacdo em seminarios, congressos técnicos ou eventos similares de
interesse do setor.

As empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento, bem como as previsfes anuais de
realizacao de cursos, eventos, seminarios, etc. incentivando a participacédo de seu corpo técnico.

As empresas incentivaréo intercambio tecnoldgico de profissionais da area técnica, entre as empresas do
setor.

As empresas envidaréo esforgos na criagdo de mecanismos que possibilitem a adequada inovacao
tecnoldgica do quadro técnico e a transferéncia de conhecimento nas varias areas das empresas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar, por meio de seus quadros de avisos, sob a inteira responsabilidade
do SINTEC/DF, informativos que tratem de interesses da Entidade, desde que sejam encaminhados
formalmente para afixacao, através do 6rgdo de pessoal da empresa.



CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACOES DE RESPONSABILIDAES TECNICAS

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da A.R.T. previsto na Lei 6.496 de 07/12/77, para 0s
projetos e estudos contratados indicando ao menos um responsavel técnico, por especialidade, envolvido
no projeto ou estudo. As empresas se comprometem, ainda, a fornecer no ato da rescisdo do contrato de
trabalho a Relagéo de Acervo Técnico — RAT dos trabalhos executados pelo profissional durante todo o
periodo de vigéncia do vinculo empregaticio. As empresas e o SINTEC/DF formar&o, ha medida da
conveniéncia, Comisséo de Estudos em conjunto com o CREA para o esclarecimento de critérios e
acompanhamento desse assunto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MUDANCA DE LOCAL

Nos casos em que houver mudancas de endereco das empresas, estas se obrigam a estudar formas que
minimizem eventuais transtornos decorrentes dessa mudancga, bem como a efetuar comunicagéo prévia ao
SINTEC/DF.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagcdo da
presente Convengéo.

LUZIMAR PEREIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO DF

FABIO ARAUJO NODARI
Diretor
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINTEC-DF 11/10/2016

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



