CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:

DATA DE REGISTRO NO MTE:

NUMERO DA SOLICITAGAO:

NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS TEC IND DE NIV MEDIO EST RJ, CNPJ n. 31.935.851/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). HELIO CESAR DE AZEVEDO SANTOS

E
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60, neste

ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MORGANA PLATCHECK, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abril de 2018 para as clausulas econdémicas, mantida a data-base da categoria em 01° de maio

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais Técnicos Industriais de
Nivel Médio, com abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2017, nenhum empregado(a) das EMPRESAS abrangidas pela presente Convencéao
Coletiva de Trabalho, representado(a) pelo SINTEC-RJ podera receber Piso Salarial Mensal (PSM) inferior ao
seguinte valor:

'PISO SALARIAL DOS TECNICOS

~ R$2.450,00

Paragrafo 1° - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS ATRASADAS - As diferencas salariais
resultantes da aplicacdo dos indices de reajustes correspondentes aos meses de maio de 2017 a setembro de
2017, se existirem, serao pagas sem qualquer acréscimo mensalmente em até 06(seis) vezes, sendo a primeira
no salario de outubro de 2017 e a Ultima até o salario de margo de 2018.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2017, os salarios serdo corrigidos, com o percentual de 4% (quatro por cento).
O percentual incidira sobre os salarios praticados em abril de 2017.




Paragrafo 1° - Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de 1° de maio/2016 a 30 de abril de 2017, a
titulo de mérito, promogao, transferéncia, implemento de idade e inclusive aumentos reais concedidos pela
Empresa em carater incompensavel.

Paragrafo 2° - Para os empregados admitidos ap6s a data-base de 1° de maio de 2016, e para as empresas
representadas, constituidas ou afiliadas apés estas mesmas datas, o reajuste, de que trata o “Caput” desta
clausula, podera ser aplicado com o critério de proporcionalidade, conforme tabela anexa, a razéo de 1/12 (um
doze avos) do percentual previsto nas alineas “a” e “b” do “caput’ por més ou fracdo igual ou superior a 15 dias
trabalhados, observado o disposto no artigo 461 da CLT, respeitada a isonomia salarial de cada empresa.

TABELA DOS REAJUSTES PROPORCIONAIS EM RELAGAO AO MES DE ADMISSAO

ADMITIDOS(AS) ANTES DE MAIO DE 20165 E ADMITIDOS(AS) APOS MAIO DE 2016 E ATE
ABRIL DE 2017
Més de Admissdio | Calenlo |Fereentualde i ge Admissio | Chleulo | Tercemtualde
-  Reajuste e ) Reajuste
MAIO/2016 E
ANTERIOR A 12/12 x4 4% NOVEMBRO/2016 | 6/12x 4 2,00%
MAIO/2016
~ JUNHO/2016 11/12 x 4 3.67% | DEZEMBRO/2016 | 5/12x4 1,67%
TJULHOR2016 | 10/12x4 | 333% | JANEIRO/2017 4/12x 4 1,33%
AGOSTO/2016 o12x4 | 3% " FEVEREIRO/2017 | 3/12x4 | 1%
SETEMBRO/2016 = 812x4 |  2.67%  MARCO/2017 | 2/12x4 | 0,67%
OUTUBRO/2016 | 7/12x4 | 233% | ABRIL2017 | 1/12x4 |  033%

Paragrafo 3° - Fica garantido ao empregado, o reajuste integral, quando admitido, em outra empresa do mesmo
grupo, de forma a manter o poder aquisitivo.

Paragrafo 4° - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS ATRASADAS - As diferencas salariais resultantes
da aplicagéo dos indices de reajustes correspondentes aos meses de maio de 2017 a setembro de 2017, se
existirem, serdo pagas sem qualquer acréscimo, mensalmente em até 08(seis) vezes, sendo a primeira no
salario de outubro de 2017 e a tltima até o salario de margo de 2018.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos salérios até o 5° (quinto) dia util ap6s vencido o més,
mantendo-se as condigcbes mais favoraveis ja praticadas.

Paragrafo 1° - O atraso do pagamento de saldrio, 13° (décimo terceiro) salario, férias e seu respectivo abono,
implicardo no pagamento de correcao monetaria equivalente a TR, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, a partir da data devida para pagamento até a data do efetivo pagamento.

Paragrafo 2° - As empresas que nao possuam postos bancarios em suas dependéncias ou que n#o efetuem o
pagamento de salario na propria empresa deverdo liberar seus empregados para permitir o recebimento. Este
paragrafo ndo se aplica aos empregados que optarem por ter seus salérios depositados em banco/agéncia que
néo seja aquele(a) que a empresa utiliza para tal finalidade.




CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminacéo da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais
devera haver a indicacao da parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo tinico - As horas extras deverdo constar do mesmo demonstrativo de pagamento que discriminara seu
numero e as porcentagens de seus adicionais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO-SUBSTITUICAO

Em conformidade com a Sumula 159 do TST, as empresas garantirdo ao empregado(a) técnico(a) industrial
substituto(a) o mesmo salario percebido pelo empregado(a) substituido(a).

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Serio consideradas como horas extraordinarias aquelas prestadas pelos(as) empregados(as) em Regime
Ordinario de Trabalho, em nimero excedente ao previsto na Clausula vigésima.

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias devidas por prorrogagao da jornada de trabalho até o limite de 36 (trinta
e seis) horas mensais, entre segundas-feiras e sextas-feiras (inclusive), excluindo-se horas trabalhadas em
sabados, domingos e feriados, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre
o valor da hora em Regime Ordinario de Trabalho;

Paragrafo 2° - As horas extraordinarias devidas por prorrogacao da jornada de trabalho, além de 36 (frinta e seis)
horas mensais mencionadas no PARAGRAFO PRIMEIRO desta Clausula, inclusive todas as horas trabalhadas
em sébados, domingos e feriados, serdo remuneradas com 0 adicional de 100% (cento por cento), incidente
sobre o valor da hora em Regime Ordinario de Trabalho;

Paragrafo 3°- As horas extraordinarias devidas, por prorrogacdo da jornada de trabalho, terdo seus valores
calculados sobre o valor da hora em Regime Ordinario de Trabalho correspondente ao més em que tais horas
estiverem sendo efetivamente computadas em folha de pagamento, ndo devendo o pagamento ultrapassar ao do
més subsequente ao de sua efetiva prestagao;

Paragrafo 4° - Os(As) empregados(as) lotados nos escritorios das EMPRESAS, exercendo servigos eventuais

nos locais de campo / obra, perceberdo, como horas extraordinarias, quaisquer acréscimos havidos na sua
jornada de trabalho pelo tempo em gque permanecerem no campo / obra.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional para o trabalho noturno nas condi¢8es previstas no artigo 73 da Consolidacao das Leis do Trabalho
sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, conforme estabelecido na simula 60 do TST.




Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL INSALUBRIDADE
As empresas pagardo, comprovada a efetiva atividade insalubre, aos técnicos industriais o adicional de
insalubridade fazendo incidir os percentuais devidos conforme o grau minimo, médio ou maximo sobre o valor do
salario minimo regional, conforme laudo pericial especifico e em atendimento aos artigos 189,190,191 e 192 da
CLT.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL PERICULOSIDADE
As empresas pagario, comprovada a efetiva atividade perigosa, aos técnicos industriais o valor de 30% (trinta
por cento) do salario base a titulo de Adicional de periculosidade a todos trabalhadores que trabalham em area de
risco, conforme laudo pericial especifico e em atendimento aos artigos 193, 194 e 195 da CLT.

Adicional de Sobreaviso
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE SOBREAVISO
Considera-se de sobreaviso o empregado técnico industrial que permanecer em sua propria residéncia,
aguardando possivel chamado para o servigo. Cada escala de sobreaviso sera, no maximo, de vinte e quatro
horas, para todos os efeitos.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das férias, décimo terceiro
salario, DSR’s e verbas rescisérias nos termos da legislagdo trabalhistas.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO
Desde que n&o possuam restaurante ou fornecimento de refeigdes, a partir de 01/05/17 a 30/04/2018 as

Empresas abrangidas pela presente convengéo forneceréo, a todos os seus empregados, auxilio refeicao no
valor de facial minimo de R$ 30,00 (trinta reais) .

Paragrafo 1° - E facultado as empresas efetuarem, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequando
as suas operacdes ou para facilidade dos empregados, o pagamento do Auxilio refeicdo total ou parcial em
dinheiro.

Paragrafo 2° - O beneficio do auxilio refeicao pago em dinheiro tem carater indenizatério para todos 0s fins.

Paragrafo 3° - O beneficio do auxilio refeicdo n&o se caracteriza para todos os efeitos como salario utilidade e/ou
n&o integra a remuneracgdo do(a) empregado(a);

Paragrafo 4° - As empresas que possuirem até 25 empregados poderdo negociar os termos desta clausula
diretamente com os sindicatos representantes das respectivas categorias.




Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Com base no que dispdem o inciso XXVI do Artigo 7° da Constituicao Federal, o Inciso lll, § 2° do Artigo 458 da
CLT, com a nova redagio dada pelo Artigo 2° da Lei Federal n® 10.243 de 19 de junho de 2.001 e as Leis
Federais n® 7.418/85 e 7.619/87, regulamentadas através do Decreto n°® 95.247/87, as EMPRESAS descontarao
como parcela a ser custeada pelo(a) empregado(a) 6% (seis por cento) de seu Salario Base Mensal.

Paragrafo 1° — Para apuragao do valor a ser suportado pelo(a) empregado(a), tomar-se-a como base de calculo:
(Salario Base Mensal ou Piso Salarial Mensal / 30) x n° de dias Uteis = Y, onde Y € o valor no qual incidira o
referido percentual de 6% (seis por cento).

Paragrafo 2° — O beneficio concedido na forma prevista nesta Clausula tera carater meramente ressarcitorio, nao
tendo natureza salarial, nem se incorporando @ remuneragao para qualquer efeito e, portanto, nao se constituindo
base de incidéncia de Contribuicdo Previdenciaria ou para o FGTS.

Paragrafo 3° - Ocorrendo majoragéo de tarifa, a EMPRESA se obriga, de imediato, a complementar a diferenca
devida ao(a) empregado(a).

Paragrafo 4° — O auxilio para Transporte de lda e Volta ao local de trabalho constitui beneficio que as
EMPRESAS antecipardo ao(a) empregado(a) para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia/trabalho e vice-versa.

| — O Artigo 7° do Decreto n°® 95.247/87 impoe que, para o exercicio do direito de receber o beneficio, o(a)
empregado(a) devera prestar informacdes as EMPRESAS, atualizando-as inclusive, firmando o compromisso que
seu deslocamento se dara somente entre residéncialtrabalho e vice-versa.

Il — Caso as informagdes declaradas forem falsas ou a utilizagao do beneficio tenha uso indevido, tais praticas se
constituira em falta grave, conforme preconiza os Artigos 2° e 7° do Decreto 95.247/87.

Paragrafo 5° — Aos(as) empregados(as) que ja usufruem o beneficio do Transporte de Ida e Volta ao local de
trabalho através de onibus especial — tarifa “A”, & garantido este beneficio conforme preconiza a Clausula
Trigésima Sétima — Condigdes Legais e Contratuais Prevalentes, desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR
As EMPRESAS na base territorial abrangida por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, manterao plano de

Assisténcia Médica/Hospitalar (Plano Empresa) para todos os seus empregados e empregadas, extensivo para
seus dependentes diretos.

Paragrafo 1° — As EMPRESAS que ainda ndo concedem plano de Assisténcia Médica/Hospitalar (Plano
Empresa), deverao implementa-lo até 0 més de dezembro de 2017. As EMPRESAS que ja concedem este
beneficio deverdao manté-lo nas atuais condigdes;

Paragrafo 2° - O plano de Assisténcia Médica/Hospitalar (Plano Empresa) seréa custeado, total ou parcialmente,
pelas EMPRESAS abrangidas por esta Convencéo Coletiva de trabalho;

Paragrafo 3° — O(A) empregado(a) que nao desejar aderir ao plano de Assisténcia Médica/Hospitalar (Plano
Empresa), oferecido pela EMPRESA, devera manifestar por escrito sua recusa.

Paragrafo 4° — O(A) empregado(a) demitido(a) sem justa causa, se desejar, e 3s suas expensas, podera

&



continuar no plano de Assisténcia Médica/Hospitalar de acordo com o estabelecido na Lei 9656/98 (Legislacao
sobre seguros e Planos de Satde). A EMPRESA devera comunicar este direito do(a) empregado(a) no ato da
concessio do aviso previo.

Paragrafo 5° - As empresas que possuirem até 50 empregados poderdo negociar os termos desta clausula
diretamente com os sindicatos representantes das respectivas categorias.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrido o falecimento do(a) empregado(a) durante o vinculo empregaticio, ainda que suspenso ou interrompido,
as EMPRESAS concederdo aos seus beneficiarios, a titulo de Auxilio Funeral, importancia igual a 02 (duas)
vezes o salario minimo nacional, juntamente com as demais verbas rescisorias, tendo assim, caracteristica
indenizatoria.

Paragrafo anico — As EMPRESAS que ja concedem este beneficio conjugado com a clausula anterior, que
normatiza os Planos de Seguros, ficam isentas dessa obrigacédo, mantendo suas atuais regras.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO CRECHE

As EMPRESAS reembolsargo integralmente seus empregados(as), ainda que viuvas(os), solteiras(os) ou
separadas(os), os gastos com creche dos(as) filhos(as) legitimos e inclusive os(as) adotivos(as) legalmente
comprovados, até 06 (seis) meses de idade, nos termos da Portaria n° 3.296 do MTb e, ap6s os 06 (seis) meses,
até completarem 36 meses de idade, concederdo uma Ajuda Creche de ate R$ 500,00 (quinhentos reais) de
01/05/2017 a 30/04/2018. Quando o reembolso se der para o empregado, este devera declarar, sob as penas da
lei, que tal beneficio no é recebido pela m&e em outra empresa.

As empregadas e empregados que detenham posse e guarda dos(as) filhos(as), inclusive adotados(as),
admitidas(os) durante a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho também fardo jus ao mesmo
beneficio até que seus filhos completem 36 (trinta e seis) meses de idade.

Paragrafo 1° - A escolha formal da(o) empregada(o) pelo sistema estabelecido na Portaria n° 3.296/86 MTb nao
desobriga as EMPRESAS do pagamento integral das demais mensalidades, a partir do 7° (sétimo) més
estabelecidas no caput desta Clausula;

Paragrafo 2° - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS DO REEMBOLSO CRECHE - As diferengas deverao ser
pagas, sem qualquer acréscimo, mensalmente em até 06(seis) vezes, sendo a primeira no salario de outubro de
2017 e a ultima até o salario de margo de 2018.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

As EMPRESAS se obrigam, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho, a fazer seguro em favor de seus(suas) empregados(as) para cobertura de acidentes
pessoais dos quais decorra morte ou invalidez permanente, ocorridos em razao unica e exclusiva de atividade
profissional do(a) empregado(a) e quando do seu exercicio no Ambito do contrato de trabalho com a mesma
EMPRESA.

Paragrafo anico - A importancia resultante do seguro devera corresponder a no minimo, dez vezes O salario
mensal do(a) empregado(a) na data do sinistro. Responsabilizando-se a EMPRESA que preferir ndo fazer o
seguro no prazo e nos moldes previstos no caput, a pagar ou mesmo complementar, a titulo de indenizag&o, a
quantia ajustada aos(as) empregados(as) ou eventualmente a seus sucessores.




Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Independentemente do pagamento dos salarios correspondentes aos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento,
decorrentes de auxilio doenca concedido pela Previdéncia Social, as EMPRESAS completardo o valor dos
salarios dos(as) incapacitados(as) para o servigo entre o 16° (décimo sexto) dia até, no maximo, O 180°
(centésimo octogésimo) dia de afastamento, observado o limite do teto do salario de beneficio de contribuicao
previdenciaria para os(as) empregados(as), exclusivamente em relagéo aos(as) empregados(as) que contem com
01 (um) ano completo de vinculo empregaticio continuo ou mais com a mesma EMPRESA.

Paragrafo 1° - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estara revestido de natureza assistencial ndo
sendo computével para efeitos previdenciarios ou trabalhistas como parcela integrante do salario e nao implicara
computo do tempo de servico na hipétese de auxilio-doenca cuja duragéo sempre sera tida como periodo de
suspensio do contrato de trabalho;

Paragrafo 2° - Os valores pagos em decorréncia do previsto no caput deverdo observar as retengdes do IRF por
forca da legislacéo vigente.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS NO SINTEC-RJ
As Empresas dever&o proceder as homologagdes das rescisées de contrato de trabalho no sindicato que
representa a categoria profissional correspondente ao empregado representado, nos prazos da Lei 7855/89,

devendo, entretanto, agendar, previamente, cada homologacao.

Paragrafo 1° - Os pagamentos efetuados com atraso estardo sujeitos a corregdo monetaria idéntica a prevista na
legislacdo vigente para atualizagéo de débitos trabalhistas.

Paragrafo 2° - O Sindicato se compromete a fornecer protocolo da entrega do processo de rescisdo, valendo a
data do protocolo como dia do cumprimento da obrigagao, desde que a empresa compareca no dia marcado para
a homologag&o.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de gerar
presuncao de dispensa imotivada.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIARIOS
As empresas envidaréo esforgos para manter estagios para estudantes de cursos tecnicos industriais, oriundos

de escolas técnicas, registradas ou autorizadas pelo Conselho Estadual de Educacio, ndo podendo o numero de
estagiarios ultrapassar os 10% (dez por cento) do quadro de empregado de técnicos industriais da empresa.

Paragrafo 1° - O periodo de estagio sera de, no minimo, 720 (setecentos e vinte) horas ou no maximo de 4380
(quatro mil trezentos e oitenta) horas, ou, 730 (setecentos e trinta) dias, conforme legislacao.

Paragrafo 2° - Os estagiarios apenas poderdo permanecer nas instalagdes da empresa acompanhados e

assistidos por profissionais experientes.



Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATACAO DE EMPREGADOS COM DEFICIENCIA
O sindicato da categoria profissional, signatario da presente CCT, juntamente com o Sinaenco estabelecerao
parcerias na obtengdo de recursos para identificar, localizar, selecionar, enfim colaborar com as Empresas para
que possam atender a legislacéo vigente relativo ao cumprimento da “Lei das cotas”.
Outras normas referentes a admissdo, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas, nas demissdes de empregados sem justa causa, € guando solicitada, se obriga a entregar ao
demitido uma carta de referéncia.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/lempresa
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

As empresas, havendo disponibilidade de vaga nos locais de trabalho onde presta servigo, mediante solicitagao
do empregado técnico, podera autorizar a sua transferéncia, desde que haja também a concordancia previa dos
responsaveis dos locais. A transferéncia, caso autorizada, devera estar em conformidade com o artigo 469 da
CLT.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA
As EMPRESAS se obrigam a n3o dispensar, no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementacdo de tempo de servigo minimo para aposentadoria pela previdéncia social, os(as) empregados(as)

que contem com o minimo de 05 (cinco anos) completos de vinculagdo empregaticia exclusivamente com essas
EMPRESAS.

Paragrafo tnico - A garantia assegurada aos(as) empregados(as) de que trata esta clausula fica subordinada a
observancia dos seguintes pontos:

) A estabilidade provisoria s6 sera adquirida a partir do recebimento, pelo empregador, de comunicacio do(a)
empregado(a), por escrito e acompanhada de documentacdo comprobatoria, sem efeito retroativo, de reunir as
condic8es previstas.

I} A estabilidade proviséria ndo compreende, também, 0s casos de demiss&o por motivo de forga maior, e se
extinguira se ndo for requerida a aposentadoria pelo(a) empregado(a) imediatamente ap6s a data em que haja
sido complementado o tempo minimo & aquisicéo do direito ao beneficio.

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA POS-PARTO  E/OU POS ADOCAO

Sera concedida garantia proviséria de emprego a empregada pos-parto em até 150 (cento e cinquenta) dias apos
o término da licenca maternidade, ressalvados os casos de terminac3o contratual por justa causa ou por iniciativa

da empregada.



Paragrafo 1° — A dispensa sem justa causa s6 podera ocorrer mediante declaragao manuscrita e assinada pela
empregada, manifestando concordancia com a dispensa. A concordancia com a dispensa restringe-se somente
ao periodo de garantia proviséria do emprego (total ou restante), sendo certo, entretanto, o pagamento das
verbas rescisérias correspondentes ao periodo de garantia provisoria do emprego (total ou restante), tendo
carater indenizatorio no ato da Homologagéo do Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 2° - Esta garantia provisoria de emprego nao se aplica as empregadas exclusivamente contratadas
para prestar seus servigos profissionais no contratante da EMPRESA, desde que esta condicao esteja expressa
no contrato e, ao término dessa contratagdo, nao houver possibilidade de renovagao do contrato entre EMPRESA
e o cliente.

Paragrafo 3° - A EMPRESA devera comprovar o termo final do contrato com a contratante no ato de
homologacao da rescisao do contrato de trabalho das empregadas demitidas, na situacao descrita no Paragrafo
Segundo, sob pena de nulidade dessas demissdes.

Paragrafo 4° - A excecgao prevista no Paragrafo Segundo ndo se aplica as empregadas que se enconfrarem no
gozo da garantia prevista no caput na data de assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CERTIFICADO DE CURSOS

No ato da rescisdo de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado, declaragéo de cursos que 0
empregado tenha concluido na empresa, desde que solicitado por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECICLAGEM TECNOLOGICA (APERFEICOAMENTO TECNICO)

As Empresas proporcionarao treinamento para seus empregados, entendendo-se como tal, a participacdo em
cursos ministrados pela propria empresa ou terceiros, participagdo em seminarios, congressos ou eventos
similares de interesse da empresa.

Paragrafo 1° - As empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento, bem como as previsfes anuais
de realizagdo de cursos, eventos, seminarios, etc., incentivando a participacdo dos seus empregados.

Paragrafo 2° - As empresas incentivarao intercambio, entre as empresas do setor de trabalho, como uma das
formas de aperfeigoamento profissional.

Paragrafo 3° - As empresas envidardo esforcos na criagdo de mecanismos que possibilitem a adequada
inovagéo do quadro de empregados € a transferéncia de conhecimento nas vérias areas de sua atuagao.

Paragrafo 4° - O Sindicato Patronal em conjunto com 0s Sindicatos signatarios desta CCT implantarao uma
Comissdo Paritaria com a finalidade de propor e coordenar sistemas de atualizagdo e aperfeigoamento
profissional.

Paragrafo 5° - As empresas se organizaréo no sentido de proporcionar treinamento com carga horaria anual
minima equivalente ao produto de 10 (dez) horas pelo numero de técnicos industriais registrados nos seus
quadros de funcionarios. Os beneficiarios destes treinamentos serdo escolhidos pela empresa em funcdo de sua
necessidade de competigdo no mercado. Nos eventos patrocinados pela propria empresa, sera considerada
carga horaria do evento o produto do tempo de sua duragao pelo nimero de participantes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTAGOES

A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 horas. A entrega
de quaisquer documentos ao empregado devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo 1° - O empregado estara obrigado a entregar sua CTPS, no prazo de 02 (dois) dias uateis, quando
solicitado pela empresa.




Paragrafo 2° - As empresas deverdo anotar na CTPS a correta denominagdo profissional, referente a fungéo
para o qual o(a) profissional foi contratado(a), ndo podendo adotar nomes que discrepem deste.

Paragrafo 3° — As empresas deverdo atualizar o salario base dos seus empregados, no prazo maximo de 15 dias
Uteis apds a ocorréncia de alteragado salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES DE TRABALHO.

As empresas comprometem-se a fornecer e manter em condigdes adequadas para o bom desempenho das
fungdes dos seus empregados técnicos industriais, local de guarda de pertences pessoais, 0os equipamentos de
trabalho, meio ambientes fisicos e o relacionamento interpessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (ART / CREA)

As empresas, em conjunto com o SINTEC-RJ aplicardo sistematica para emissdo e pagamento da ART/RRT de
projetos, obras ou fiscalizacado de servicos realizados por seus profissionais, bem como dos cargos e fungdes
desempenhadas pelos mesmos, no dmbito da empresa, em cumprimento a Lei 6.496/77 e resolugéo 1025/2009
do CONFEA, adotando, também, providéncias para possibilitar a construcdo do acervo técnico de cada
profissional, composto de todo o trabalho de criagdo do empregado, ainda que seus resultados sejam auferidos
pelo empregador.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragéao e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO
As EMPRESAS abrangidas pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho, quando disponibilizarem seus(suas)
empregados(as) para exercerem suas funcées nas dependéncias dos clientes ou no campo/obra, poderao adotar

o limite de duragdo semanal de trabalho ordinario fixado na legislagéo vigente, observada a excecao prevista no
PARAGRAFO UNICO.

Paragrafo unico — Os(As) empregados(as) que exercem suas fungdes nos escritérios (matriz ou filiais) das
EMPRESAS terdo o limite de duragdo semanal de trabalho ordinario maximo reduzido para 40:00hs (quarenta
horas) semanais, sem reducao de salarios.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE PONTO

A forma de registro das horas trabalhadas podera ser objeto de negociagéo e acordo diretamente entre as
empresas e ¢ Sindicato da categoria profissional.

Outras disposi¢coes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Pela presente Convengao Coletiva de Trabalho e conforme permissivo legal fica formado o Banco de Horas, que
permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer pela prestacdo de servicos em jornadas
extraordinarias de trabalho para atender necessidades contratuais do empregador, quer para atender auséncias
particulares dos empregados.

Paragrafo 1° - Esse banco de horas terd como limite o total de 36 horas/més, positivas ou negativas, que se
acumulario durante o periodo de 12 (doze) meses, findo o qual devera ser zerado a partir do més subsequente,
seja através do pagamento ou desconto do saldo de horas remanescentes, iniciando-se ent&o novo periodo.

Paragrafo 2° - O excedente as 36 horas no més devera ser remunerado como hora extra, se positivo, com o




acréscimo percentual estabelecido nesta Convencéo Coletiva, ou, se negativo, descontado como hora normal, no
més seguinte ao de sua apuragao.

Paragrafo 3° - Poderdo as partes, empregado € empregador, se assim convier, negociar para que 0 saldo de
horas possa ser transferido para um outro periodo de apuragdo. Se positivo, possa ser compensado em

correspondente periodo de faltas, total ou parcial e na forma ordinaria, ou, em se tratando de saldo negativo, seja
descontado, também na forma ordinaria, de uma s6 vez ou parceladamente.

Paragrafo 4° - Salvo as excegbes previstas no artigo 61 da CLT, a jornada diéria de trabalho nido podera

ultrapassar o limite de 10 horas, compreendendo-se nesse limite a compensacao do sabado, objeto da duracao
semanal da jornada de trabalho.

Paragrafo 5° - As empresas permitirdo o empregado(a) maximizar o tempo de descanso para “emendar’ em
feriados, carnaval etc, com solicitagdo por escrito do empregado, e respeitando o limite de 12 (doze) meses.

Paragrafo 6° - Ocorrendo resciséo contratual, as horas de saldo positivas, entéo existentes, serao remuneradas
com o acréscimo conforme percentual estabelecido nesta Convencao, ou descontadas como horas normais, se
negativas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As EMPRESAS considerardo, na vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, como faltas justificadas
ao servigo (sem prejuizo do salario) e portanto abonadas, as seguintes faltas:

) 02 (dois) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao,
irma ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob dependéncia econdmica do (a) empregado(a);

1)) 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

1)) 01 (um) dia util, a cada 12 (doze) meses de trabalho efetivo, em caso de doacdo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

V) 02 (dois) dias Gteis consecutivos ou ndo, para se alistar eleitor (a).

VI) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VIl) 01 (uma) hora por dia, nos dias de prova, para o(a) empregado(a) que comprovadamente estiver estudando
em estabelecimentos de ensino fundamental, médio, superior ou profissionalizante;

VII) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo, devidamente comprovado;
1X) O total de horas utilizadas quando do acompanhamento a consultas médicas de filhos(as) de qualquer

idade que sejam portadores de necessidades especiais, mediante comprovacao por declaracdo médica, sendo
limitadas a 12 acompanhamentos por filho, por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As empresas descontardo no DSR, na justa proporgéo, os dias ou horas ndo trabalhadas, respeitadas as politicas
de compensacdes praticadas.

Férias e Licencas

Duracio e Concessao de Férias

&



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INIiCIO DE FERIAS / FERIAS COLETIVAS

As férias ndo poder&o se iniciar em sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo 1°- Os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro ndo serdo computados na contagem da duragéo de férias
coletivas que os abranjam, gerando um crédito de 2 (dois) dias para os trabalhadores que se enquadrem na
condicao.

Paragrafo 2° - As empresas permitirac que 0s empregados com 50 anos ou mais possam requerer o gozo de
férias em 2 periodos, nas mesmas condigdes dos demais trabalhadores.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES E EPIS

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os EPls (equipamentos de protecao
individuais), serdo fornecidos gratuitamente pelas empresas aos empregados.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
As empresas aceitam, para efeito de abono, 0s atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais
proprios ou conveniados dos Sindicatos. Tais atestados passardo, obrigatoriamente, para fins estatisticos e
avaliaco, pelos servicos medicos das empresas.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

A empresa obriga-se a transportar o empregado técnico industrial, com urgéncia, para o local apropriado, em
caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horério de trabalho ou em consequéncia deste.
Relagdes Sindicais
Sindicalizacao (campanhas e contratacdo de sindicalizados)
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERGEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

Mediante prévio ajuste entre Empresa e SINTEC/RJ quanto a data da realizacio seréo permitidas campanhas de
sindicalizagdo dos empregados limitadas a 2 dias por trimestre.

Paragrafo Unico: As campanhas deverao ser realizadas de modo a ndo interferir na execugéo dos servigos dos
empregados.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a inteira responsabilidade do
SINTEC-RJ, informativos que tratem de assuntos de interesse do Sindicato, desde que os mesmos sejam
encaminhados formalmente para fixagéo, através do érgéo de pessoal da empresa.



Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REPRESENTANTE SINDICAL

As empresas reconhecem como representante dos Sindicato dos Técnicos Industriais o profissional eleito pelos
integrantes das referidas categorias, na razéo de 1 (um) para cada 50 (cinquenta) profissionais ou fragdo em cada
empresa, outorgando aos mesmos, garantia de emprego, nos termos do artigo 543 da CLT.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EVENTOS SINDICAIS

As empresas abonarao as auséncias de seus empregados em até 2 (dois) dias por evento e até 2 (dois) eventos
por ano para participagdo em eventos promovidos pelas Federagoes elou pelo Sindicato dos Técnicos Industriais
de Nivel Médio do RJ, desde que a Empresa seja notificada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL DO SINTEC-RJ

As empresas concordam que os empregados representados pelo SINTEC-RJ, que possuam mandato de
Dirigentes Sindicais, poderdo ausentar-se dos respectivos locais de trabalho para cumprimento das exigéncias
relacionadas com as atribui¢cdes inerentes aos correspondentes cargos para 0s quais foram os mesmos eleitos,
relativos ao setor de Arquitetura e Engenharia Consultiva, sem prejuizo dos seus vencimentos e dos demais
beneficios decorrentes do Contrato de Trabalho.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
REPRESENTADOS PELO SINTEC-RJ

As EMPRESAS, representadas pelo Sinaenco, descontaréo em folha de pagamentos a titulo de Contribuico
Assistencial dos seus empregados representados pelo SINTEC-RJ, a importancia equivalente a 3% (trés por
cento) calculada sobre o salario bruto ja reajustado de cada empregado que mantenha vinculo empregaticio com
as respectivas EMPRESAS, na ocasido da assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho. Apos efetuar o
depésito, a empresa devera enviar cépia do comprovante de pagamento e relacdo dos empregados técnicos
industriais com nome, salario e desconto ao sindicato.

Paragrafo 1° — Fica assegurado aos empregados representados pelo SINTEC-RJ o direito de manifestar, por
escrito, oposigAo ao desconto definido no caput desta clausula. O documento de oposi¢éo devera ser manuscrito
e assinado pelo proprio empregado. No preenchimento do documento deverdo constar nome completo, nimero
do RG, numero do CPF, nimero do Crea e estado de origem, formag&o, além da raz&o social e cnpj da empresa
com a qual o profissional tem vinculo empregaticio.

Paragrafo 2° - O documento de oposi¢do ao desconto definido no PARAGRAFO PRIMEIRO desta clausula
devera ser entregue, pessoalmente pelo préprio empregado, no periodo de 10 (dez) dias, contados da data de
Assinatura da presente Convencao, de sequnda a sexta-feira, das 10h as 11:30h e 14:00h as 15:30h, na sede do
Sindicato, situado a Rua da Lapa, 200 sala 207 a 209 - Centro, Rio de Janeiro — RJ.

Paragrafo 3° - As EMPRESAS somente deixardo de efetuar o desconto referido no caput desta clausula no
contra-cheque dos seus empregados, referentes aqueles profissionais que constarem na lista encaminhada pelo
SINTEC-RJ, contendo os sécios adimplentes, além daqueles profissionais que apresentaram carta de oposigao
no prazo respeitado o disposto nos paragrafo primeiro e segundo desta clausula.

Paragrafo 4° - O desconto DAR-SE-A EM UMA UNICA VEZ, sobre o salario ja reajustado conforme a Clausula
REAJUSTE SALARIAL ITEM “A”, desta CCT, no més subsequente ao da data de transmiss&o para registro desta
Convencao Coletiva de Trabalho junto ao MTE/Sistema Mediador.




PARAGRAFO 5° - O repasse ao SINTEC-RJ, dos valores descontados em folha de pagamentos, conforme caput
desta clausula, sera de até 05 (cinco) dias Gteis a partir da data de pagamento do salario a que se refere o
paragrafo anterior.

Paragrafo 6° - Os descontos realizados dentro do prazo descrito no paragrafo anterior serdo repassados ao
SINTEC-RJ, mediante a seguinte forma: através de depdsito bancario especifico identificado agéncia n°
2545 — conta corrente n® 4137-8 do Banco Bradesco ou através de pagamento em boleto bancario,
especifico, a ser extraido diretamente da pagina do SINTEC-RJ na Internet (http://www.sintec-rj.orqg.br/).

Paragrafo 7° — Nos 10 (dez) dias subsequentes aos descontos efetuados, conforme supra regulado, as
EMPRESAS enviardo ao SINTEC-RJ a relac3o de todos os seus empregados representados por este sindicato,
e. constando, para cada empregado, o nome completo, CPF, formag&o (graduacé&o), data de admissé@o, bem
como os valores dos salarios e respectivos descontos, além da cépia do respectivo depdsito bancario ou
comprovante de pagamento.

Paragrafo 8° — O empregado(a) que esteja de ferias ou que exerca suas atividades profissionais em qualquer
localidade fora dos municipios da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro podera enviar a carta de oposicéo,
assinada e com Firma reconhecida, através do Correio da cidade onde estiver exercendo suas atividades
profissionais ou em gozo de férias, mediante carta registrada, elaborada conforme definido no paragrafo segundo
desta clausula, postada individualmente até o prazo maximo de 10 dias, contados da data de Assinatura da
presente Convengéo, enviando uma copia da mesma & EMPRESA em que trabalha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As EMPRESAS de arquitetura e engenharia consultiva, integrantes da categoria econdmica representada pelo
SINAENCO, recolherdo em favor deste Sindicato, a titulo de “Contribuicao Assistencial”, os valores a seguir
discriminados, conforme aprovado pela AGE de 12/04/2017.

A) empresas associadas: 1 x valor da mensalidade.
B) empresas filiadas: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).
C) empresas sem empregados: R$ 50,00(cinquenta reais)

Paragrafo 1° - Entende-se por Associadas as EMPRESAS pertencentes ao quadro social do SINAENCO e
regularmente em dia com suas mensalidades. Por EMPRESAS filiadas as EMPRESAS pertencentes a categoria
econdmica da arquitetura e da engenharia consultiva ndo pertencentes ao quadro social do SINAENCO,
estabelecidas na base territorial do estado do Rio de Janeiro;

Paragrafo 2°- A secdo Regional do Rio de Janeiro deliberou que 0s valores devidos pelas Empresas Associadas
teriam que ser pagos em duas parcelas, vencendo a primeira em 02 de maio de 2017 e a segunda em 02 de
junho de 2017; e que os valores devidos pelas Empresas Nzo Associadas teriam que ser pagos em uma unica
parcela. Sendo que asempresas/escritorios que nao possuam funcionarios ndo sdo obrigadas a efetuar esse
pagamento(comprovando com o envio da RAIS negativa).

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MUDANGA DE LOCAL

Nos casos em que houver mudanca de endereco da empresa, esta se obriga a estudar formas que minimizem
eventuais transtornos dela decorrentes, bem como efetuar comunicagéo prévia ao Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS /| EMPRESAS
As empresas encaminharéo ao SINTEC-RJ a relagao nominal dos seus empregados, representados por este

sindicato, bem como cdpia do comprovante de pagamento da Contribui¢ao Sindical Urbana/2017 e Contribui¢éo
Assistencial, referente a cada um desses profissionais, até 30 dias apos a data de transmiss&o para registro desta




CCT junto ao MTE/Sistema Mediador.

Paragrafo 1°: Na relagdo nominal referida no caput deverio constar, para cada empregado representado pelo
SINTEC-RJ, as seguintes informagdes: nome, cpf, rg, namero do registro no Crea e o respectivo estado de
origem desse registro, formagéo (graduagao: ex: Técnico), bem como a data de admisséo do empregado na
empresa.

Paragrafo 2° — O Sinaenco/RJ encaminhara ao SINTEC-RJ, no prazo maximo de 30 dias apos a assinatura da
presente CCT, a relagdo das empresas associadas ou filiadas pelo Sinaenco/RJ, onde deverdo constar, para
cada empresa, a Raz&o Social, o nome Fantasia, 0 endereco da matriz e de cada uma de suas filiais, bem com o
numero do CNPJ de cada uma dessa unidades.

Outras disposigdes sobre representacao e organizacgao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - POLITICA SETORIAL

O SINAENCO, em conjunto com o Sindicato profissional convenente e outras entidades afins, empenhar-se-ao
intensivamente para tornar viavel a realizagdo de seminarios repetidos anualmente, abrangendo todo o Setor de
Arquitetura e Engenharia Consultiva no Brasil. Tais seminarios terdo a finalidade de promover amplas discussoes
para atualizagdo dos conceitos e estratégias da agao politica do referido Setor, buscando encontrar alternativas
viaveis para a geragao de novos empregos, em consonancia com o desenvolvimento tecnolégico deste segmento
da economia nacional, bem como a sua inser¢ao no Mercosul e na Economia Mundial.

Disposigbes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo da categoria, por
empregado, por infragéo e por dia, nos casos de descumprimento das obrigagdes constantes da presente
Convencéo, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada e ndo podendo exceder o principal, nos
termos do Art. 412 do Caédigo Civil.

Paragrafo unico — No caso de descumprimento de clausulas que nao tenham valoragdo econdémica, a multa
estabelecida no caput fica limitada a um salario normativo da categoria, por empregado, revertendo o pagamento
em favor do sindicato prejudicado.

Renovagéio/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RENEGOCIAGAO
Caso ocorram alteracdes significativas no cenario econdmico que interfiram diretamente nas regras estabelecidas

na presente Convencao e/ou alteracao na legislagdo salarial vigente, as partes se comprometem a renegociar as
condicées que restabelecam o equilibrio das relacdes trabalhistas.

Paragrafo Unico - Independente de alteracoes supervenientes, fica garantida uma reunido semestral entre as
partes, restritas, porem, a avaliagao do cumprimento da presente Convengao Coletiva.




QOutras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao da presente
Convencao.

Rio de Janeiro, 27 de setembro de 2017.

rj ‘9"3”"‘— ?f/ f? p{t’{ s
MORGANA PLATCHECK
Procurador
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA



