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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000850/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/07/2017

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO042377/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46213.012344/2017-13
DATA DO PROTOCOLO: 06/07/2017

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIA, PESQUISA E
INFORMACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINTAPPI/PE, CNPJ n. 24.130.270/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO SERGIO BRITO DE ALMEIDA,;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). PEDRO PEREIRA CAVALCANTE FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas
de Assessoramento, Pericia, Pesquisa e Infomagao, com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de maio de 2017, inicio de vigéncia desta convencdo, as
empresas se comprometem a obedecer ao piso salarial de R$ 1.087,53 (hum mil e
oitenta e sete reais e cinquenta e trés centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

4.1. As empresas representadas pelo SINAENCO, em Pernambuco, reajustardo os salarios
de seus empregados admitidos antes de 1° de maio de 2017, no percentual de 3,25%
(trés virgula vinte e cinco por cento), calculados sobre os saladrios vigentes no més
de abril de 2017.

4.2. Os aumentos e adiantamentos salariais, concedidos no periodo de 1° de maio de
2016 a 30 de abril de 2017, poderdo, a critério de cada empresa, para formacdo do
novo salédrio, ser deduzidos quando do registro do presente instrumento no M.T.E.
(Ministério do Trabalho e Emprego) .

4.3. Para o empregado admitido apdés 1° de maio de 2016, serd aplicada correcdo

salarial na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se més
a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, adotando-se como base de céalculo o
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percentual correspondente a diferenca entre os saldrios de maio/2016 e abril/2017
dos empregados com mais de 01 (um) ano. Assim, divide-se este percentual por 12
(doze), obtendo-se a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos), a qual serd aplicada
de acordo com o numero de meses trabalhados pelo empregado, sobre o saldrio de
admisséo.

4.4, Se antes, ou no decorrer do periodo-base, o saldrio minimo nacional for
alterado, ultrapassando o valor do ©piso estabelecido nesta convencéo, fica
assegurado um reajuste salarial que permita elevar o piso da categoria, ao patamar
do novo saldrio minimo nacional.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUCESSOR/SUBSTITUTO

I - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual,
inclusive nas férias, o empregado substituto fard Jjus ao saldrio contratual do
substituido. (Orientacdo Jurisprudencial n°® 112 da SBDI-1 - Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005)

IT - Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupa-lo ndo tem direito a
saldrio igual ao do antecessor.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

As empresas se comprometem a pagar o0s saldrios de seus empregados até o 5° (quinto)
dia Gtil do més seguinte ao vencido, aplicando-se uma multa de 2% (dois por cento)
ao més, em caso de descumprimento do prazo, calculando esta pro rata tempore no dia
do pagamento, em favor do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - ADCIONAL POR TRABALHAR FORA DO LOCAL DE ADMISSAO

O empregado que, por necessidade da empresa, estiver prestando servigcos fora do
local de sua admissdo, em cardter tempordrio, terd uma ajuda de custo/reembolso paga
pela empresa, para cobrir as despesas de transporte, hospedagem e refeigdes.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

8.1. Terdo direito ao vale refeicdo os empregados que tenham remuneracdo mensal até
o limite de R$ 1.770,83 (hum mil setecentos e setenta reals e oitenta e trés
centavos), fixando-se, de logo, em R$ 17,78(dezessete reais e setenta e oito
centavos) o valor do vale refeicéao.

8.2. Fica devidamente pactuado que as empresas descontardo a titulo de auxilio
descrito no item 8.1 o limite maximo aqui estabelecido em 20% (vinte por cento).

8.3. As empresas ndo descontardo vale refeicdo no termo de rescisdo de contrato de
trabalho, salvo se a rescisdo for a pedido do empregado e até o décimo quinto dia do
més.

CLAUSULA NONA - AUXILIO CESTA BASICA
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As empresas fornecerdo a seus empregados que recebam mensalmente o piso desta
convencdo, uma cesta béasica de alimentos no valor de R$S 65,10 (sessenta e cinco
reais e dez centavos), limitando-se o valor que poderd ser descontado em seus
contracheques em no maximo 10% (dez por cento), do valor da cesta basica, ficando
certo e pactuado que tal beneficio em hipdétese alguma se caracterizard como saléario
utilidade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE

10.1 As empresas concordam em descontar tdo somente o percentual de 0,10% (zero
virgula dez por cento) dos salarios dos seus empregados que necessitam de vale
transporte para locomocdo ao trabalho, com abrangéncia para aqueles que recebam
mensalmente até o limite equivalente a 04 (quatro) saldrios minimos, uma vez dque
ultrapassado este limite serd praticado por essas mesmas empresas o desconto de 6%
(seis por cento), que é o limite fixado na lei em vigor.

10.2 O empregado contratado até o dia 1° de maio de 1996, data base da categoria
profissional, que recebe mensalmente até o limite de 10(dez) saldrios minimos, se
beneficiard de desconto indicado no subitem 10.1, acima, e ultrapassado este limite,
serd praticado o desconto legal de 6% (seis por cento).

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

Fica assegurado aos empregados que recebam o piso salarial estipulado na Cléausula
3%, desta convencdo que trabalhem hé& mais de 01 (um) ano na empresa e que tenham,
comprovadamente, filhos regularmente matriculados em escola, com idade até 14 anos
incompletos, a receberem a titulo de ajuda de custo para compra de material escolar,
uma parcela uUnica no valor de R$ 80,30 (oitenta reais e trinta centavos) por cada
filho enquadrado nas condig¢des aqui estabelecidas, a ser paga até o més de marco de
2018.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

Ficam obrigadas todas as empresas vinculadas a presente Convencdo, a proporcionarem
aos seus empregados que recebem salario até R$ 2.213,40(dois mil duzentos e treze
reais e quarenta centavos), extensivos a seus dependentes, convénio com instituicéo
que possibilite a assisténcia médica complementar, ressalvando-se as peculiaridades
de cada plano de saude, ficando desde j& pactuado que o valor a ser assumido pelas
empresas sera de 50% (cinquenta por cento) do valor da parcela mensal.

12.1 Os empregados que percebam saldrio superior ao descrito no caput, deverdo
consultar seu empregador se este se dispde a assumir parte da parcela mensal do

plano de saulde a ser pago pelo empregado. Caso positivo, deverd ser estipulado o
percentual individualmente para cada empregado.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO PREVIDENCIARIO/COMPLEMENTAGAO

As empresas complementardo os saladrios de seus empregados afastados por acidente ou
doenca, do trigésimo primeiro ao nonagésimo dia, com valor limitado ao teto de
contribuicdo previdenciédria.

a) Na hipbétese de afastamento por doenca, este auxilio sbé serd concedido para
empregados com mais de 1 (um) ano na empresa;
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b) Exceto acidente de trabalho, este auxilio serd& concedido apenas uma Unica vez,
durante a vigéncia desta convencdo;

c) A complementacdo que aqui se cuida, deverd ser paga, na data de pagamento normal
dos saléarios.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR

As empresas reembolsardo o valor de R$ 267,00 (duzentos e sessenta e sete reais)
mensais as suas empregadas mides, ou a seus empregados que detenham posse e guarda
dos filhos, os gastos com creche para filhos de 0 (zero) até 6 (seis) meses de idade
completa, nos termos da Portaria n°® 3.296 do MTB. O reembolso-creche deverd ser
efetuado até o 3° (terceiro) dia util da entrega do comprovante das despesas
efetuadas, pela empregada-mde, com a mensalidade da creche.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as
seguintes coberturas minimas:

I RS 8.000,00 (oito mil reais), em caso de morte do empregado (a) por qualquer
causa, independentemente do local ocorrido;

II Até RS 8.000,00 (oito mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou
Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local
ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando, no laudo
médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente
da invalidez deixada pelo acidente;

IIT RS 8.000,00 (oito mil reais), em caso de invalidez total e permanente, por
doenca adquirida no exercicio profissional, na forma dos regulamentos as SUSEP.

IV RS 4.000,00(Quatro mil reais), em caso de Morte do Cébnjuge do empregado (a) por
qualquer causa;

V R$ 2.000,00 (Dois mil reais), em caso de Morte qualquer causa de cada filho até 21
(vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI R$ 2.000,00 (Dois mil reais), em favor do empregado quando ocorrer o Nascimento
de filho (a) portador de 1Invalidez causada por Doenca Congénita, em gque seja
caracterizada por médico até o sexto més do seu nascimento;

VII Ocorrendo a Morte do empregado (a) por qualgquer causa, independentemente do
local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverdo receber 50 kg de alimentos;

VIII Ocorrendo a Morte do empregado (a) por qualguer causa, o Seguro de Vida em
Grupo deverad contemplar uma cobertura para os gastos <com a realizacdo do
sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 2.160,00 (Dois mil cento e sessenta
reais);

IX Ocorrendo a Morte do empregado (a) por dgqualquer causa, a empresa ou empregador
receberd uma indenizacdo de até 10% (dez por cento) do capital béasico wvigente, a
titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisérios trabalhista,
devidamente comprovadas;

Paradgrafo 1° - As indenizacgodes, independentemente da cobertura, deverdo ser

compensadas e pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e
quatro) horas apds a entrega da documentacdo completa exigida pela Seguradora;
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Paradgrafo 2° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula poderédo
sofrer anualmente, atualizac¢des pela variacdo do IPCA;

Paragrafo 3° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condig¢des constantes
do "~ caput’’ desta Cléausula, ficam as empresas livres para pactuarem com o0Os seus
empregados outros valores, critérios e condig¢des para concessdo do seguro, bem como
a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivacdo ou nédo de
desconto no saldrio de empregado (a), o qual deverd se for o caso, incidir apenas na
parcela que exceder ao limite acima.

Parédgrafo 4° - As coberturas e as indenizagdes por Morte e/ou por invalidez,
prevista no inciso I e II do "~ “caput’  desta cléausula, n&o serdo cumuléaveis, sendo
que o pagamento de uma exclui a outra.

Paradgrafo 5° - As seguradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta cliusula,
devendo, para tanto, constar na respectiva apdlice de seguro, as condicdes minimas
aqui estabelecidas, sob pena de vierem a responder por eventual prejuizo causado a
empresa e/ou empregado.

Pardgrafo 6° - a presente clausula n&o tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacgdo de servicgos.

Paradgrafo 7° - As empresas fardo o investimento mensal inicial por empregado no
valor de R$ 3,86 (trés reals e oltenta e seils centavos).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

Fica assegurado aos empregados que comprovarem perante o empregador, terem filhos
excepcionais, sem limite de idade, a perceberem, mensalmente, um auxilio de RS$
276,50 (duzentos e setenta e seis reais e cingquenta centavos).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULHERES

17.1. As empresas nédo discriminardo o trabalho feminino, ficando impedidas de exigir
o exame de gravidez e esterilidade no momento da admisséao.

17.2. Fica mantido o direito de percepcdo a salédrio igual para funcdes iguais e
promocdo, a homens e mulheres.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

As empresas se obrigam a submeter anualmente todos seus empregados a exames médicos
peribédicos durante o contrato de trabalho, bem como submeté-los a exames médicos
pré-admissional e um exame médico pré-demissional.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE RSC

As empresas se comprometem a fornecer os formuldrios de RSC - RECOLHIMENTO SOCIAL DE
CONTRIBUICAO DO INSS - preenchidos, aos empregados demitidos ou demissionéarios,
desde que solicitados pelos mesmos.
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CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL PARA PORTADOR DO VIiRUS HIV

O portador de virus HIV, se demitido sem Jjusta causa, deverd receber uma indenizacao
adicional de 03 (trés) salarios nominais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE INFORMAGAO

Os empregadores fornecerdo no ato da homologacdo da rescisdo contratual, carta de
informacdes a seus empregados, mencionando periodo de trabalho e fung¢des exercidas,
nos casos de dispensas sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

22.1. As rescisdes dos contratos de trabalho de empregados com mais de 01 (um) ano
de servico, serdo levadas a homologacdo junto ao sindicato obreiro SINTAPPI/PE.

22.2. As homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho ficam condicionadas a
comprovagdo de inexisténcia de débitos das empresas com o sindicato da categoria
profissional, no que tange ao repasse dos descontos das contribuicdes assistenciais,
taxas de fortalecimento sindical, taxa de expediente, mensalidades sindicais, outras
obrigagcdes instituidas por lei ou pela presente Convencdo. Ficando o SINTAPPI
obrigado a fornecer certiddo negativa de débito no prazo de 10 (dez) dias, as
empresas requerentes.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

23.1. Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem Jjusta causa da empregada gestante,
desde a confirmacdo da gravidez e até cinco meses apds o parto.

23.2. Serad assegurado a gestante o abono das faltas nos casos de consulta médica

e/ou exames laboratoriais, para si e para seu filho menor, mediante a apresentacao
de atestado médico ou de comparecimento ao atendimento.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERRUPGAO DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por motivo fortuito ou de forgca maior, ou por
responsabilidade do empregador ndo poderdo ser descontadas ou compensadas
posteriormente, sendo devido ao empregado o pagamento integral das horas inerentes a
essas ocorréncias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE HORAS
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Fica estabelecida a possibilidade de acordos coletivos de trabalho entre empregados,
através do SINTAPPI/PE e devidamente homologado na SRTE/PE, para compensacdo e/ou
prorrogacdo de jornada de trabalho, observadas as formalidades da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

26.1. A jornada de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo,
entretanto, as empresas dispensarem os seus empregados do trabalho aos sabados
mediante aumento da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, correspondente ao
mesmo numero de horas dispensadas aos sébados.

26.2. As horas compensadas referidas no subitem anterior ndo sdo consideradas
extraordinarias, de sorte que ndo sofrerdo os acréscimos previstos na lei.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico sem prejuizo de seus saldrios e sem
necessidade de compensacdo pelos seguintes prazos:

a) 4 (quatro) dias uteis, em caso de falecimento do cénjuge, pais ou filho;

b) 3(trés) dias uteis corridos, em virtude de falecimento de irmdo, sogros ou
pessoas que, devidamente comprovado, vivam sob sua dependéncia econdmica;

c) 3(trés) dias consecutivos em virtude de nupcias.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

28.1 O Inicio das férias coletivas ou individuais, n&o poderéd coincidir com sébados,
domingos, feriados, de repousos semanais remunerados, ou dias j& compensados.

28.2 0O empregado ndo poderd ser obrigado a iniciar o gozo de férias antes do
recebimento das verbas correspondentes, cujo pagamento ndo poderd ultrapassar 48h00
min horas antes do gozo.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOENGA PROFISSIONAL / READAPTAGAO

O empregado em gozo de auxilio-doenca serd considerado pela empresa como licenciado.
Caso a empresa venha garantir ao assegurado licenca remunerada, ficard obrigada a
pagar-lhe, durante o periodo do auxilio-doenca a eventual diferenca entre o valor
deste e a diferenca garantida pela licenca, até que seja habilitado para o
desempenho da antiga ou de nova atividade, que lhe garanta a subsisténcia, ou quando
considerado ndo recuperéavel, for aposentado por invalidez.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES E EPI 'S

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os equipamentos de
protecdo individuais, serdo fornecidos gratuitamente pelas empresas aos empregados.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE ESPECIAIS

31.1 O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo méximo de
12 meses, a manutencdo de seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacgdo do
auxilio-doenca acidentéario.

31.2 O empregado reabilitado ndo poderd ter remuneracdo menor do que a da época do
acidente, desde que compensado pelo valor do auxilio acidente, previsto no paréagrafo
primeiro do art. 86, da Lei 8.213 de 24/07/91.

31.3 Aos empregados que tenham comprovado junto ao empregador, estarem a menos de 01
(um) ano para complementar o tempo ou idade para aposentadoria, ficard assegurada a
garantia do emprego até a concessdo do beneficio, entende-se como comprovacdo, codpia
do CTPS ou declaracdo do INSS.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRESTAGAO DE SOCORRO

A remocgdo do empregado acidentado vitima de mal stbito ou parto deste que no recinto
de trabalho, serd de inteira responsabilidade do empregador que providenciard com
urgéncia, transporte adequado, para levar o mesmo até o local onde serd atendido
devidamente.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas com a divulgacdo, sob inteira responsabilidade do sindicato obreiro,
através de seus quadros de aviso, informativos que tratem de assuntos de interesses
dos empregados, desde que este informativos sejam encaminhados formalmente para a
fixacdo e distribuicdo com assisténcia do érgdo de pessoal da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FREQUENCIA DO PRESIDENTE SINDICAL OBREIRO

Quando devidamente comprovado e solicitado, com antecedéncia minima de 06 (seis)
horas, assegura-se a auséncia do presidente sindical profissional para atender a
realizacdo de reunides sindicais e confederativas.
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REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

35.1 Serd permitido o acesso aos diretores sindicais, mediante a autorizacdo prévia,
aos locais apropriados para fixacdo de avisos em quadro prdéprio do empregador, com
assisténcia do érgdo de pessoal da empresa.

35.2 0 sindicato profissional comunicara ao sindicato patronal possiveis
dificuldades para acesso as empresas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa com mais de 90 (noventa) empregados liberard, em atendimento a solicitacéo
formal do SINTAPPI/PE, o empregado da empresa que seja dirigente desse sindicato,
formalmente eleito pela categoria que ele representa, para atuar exclusivamente na
fungdo para qual foi eleito e pelo periodo de duracdo da presente Convencao
Coletiva, com seus direitos trabalhistas e remuneracdo salarial garantidos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo mensalmente dos seus empregados sindicalizados e repassardo
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto para o SINTAPPI/PE, o valor de RS
10,00 (dez reais) do salario do associado, informando ao SINTAPPI/PE os nomes dos
empregados que tiveram o desconto devendo os respectivos valores ser entregues ao
sindicato profissional na sua sede.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL - SINTAPPI/PE

Como meras intermedidrias, as empresas descontardo dos trabalhadores abrangidos por
esta convencdo, em favor do SINTAPPI/PE, a contribuicdo assistencial e repassard os
valores recolhidos até o 10° (décimo) dia apds o desconto, cujos percentuais adiante
se vé, destinando-se a mesma para atender as despesas oriundas da presente
negociacdo coletiva (editais, publicag¢des, convocacgdes, honordrios advocaticios,
etc.).

A - 2% (dois por cento) sobre o saldrio de julho de 2017
B - 2% (dois por cento) sobre o saldrio de agosto 2017
PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas descontardo de todos os empregados que vierem a ser admitidos no curso
da vigéncia desta convencdo, a importédncia de 5% (cinco por cento) calculada sobre o
1° (primeiro) saldrio recebido, repassando ao sindicato até o 10° (décimo) dia
seguinte a percepcdo da remuneracdo, destinando-se a mesma para atender as despesas
oriundas da presente negociacdes coletivas (editais, publicacgdes, convocacdes,
honorarios advocaticios).

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica estabelecida uma multa de 2% (dois por cento) sobre o montante ndo recolhido
por més de atraso. Além de juros de 1% (um por cento) ao més, sendo estes acréscimos

suportados exclusivamente pelas empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO
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A oposigdo ao desconto assistencial s6 poderd ser feita de forma individual, através
de carta escrita de préprio punho pelo empregado, que deverd ser protocolada até o
15° (décimo gquinto) dia apds o registro deste instrumento no MTE.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL - SINAENCO - PE

39.1 As empresas associadas da categoria econdmica representadas pelo sindicato
patronal recolherdo em favor deste, até 30 (trinta) dias da data do arquivamento da
presente Convencdo Coletiva na SRTE/PE, a titulo de contribuicdo assistencial os
seguintes valores por numero de empregados:

Até 20 empregados RS 175,00
De 21 a 50 empregados R$ 340,00
De 51 a 100 empregados R$ 680,00
De 101 a 150 empregados R$ 860,00
De 151 a 200 empregados R$ 1.200,00
Acima de 200 empregados R$ 1.350,00

39.2 As empresas associadas ao SINAENCO e em dias com os pagamentos das 12 (doze)
ultimas mensalidades, poderdo descontar do valor da taxa de fortalecimento sindical,
os valores efetivamente pagos referente as mensalidade deste mesmo exercicio.

39.3 O ndo pagamento na data marcada incorrerd a empresa associada em multa de 10%
(dez por cento), acrescido de juros de mora a base de 1% (um por cento) ao més.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

As partes aqui representadas elegem a Justica do Trabalho de Recife/PE para dirimir
quaisquer relativas a aplicacdo do presente termo, tanto em relacdo as clausulas
normativas em relacgdo as obrigacdes.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APLICABILIDADE

Esta convencdo aplica-se a todas as empresas pertencentes a categoria econdmica
formada pelo setor de arquitetura e de engenharia consultiva, sediadas no Estado de
Pernambuco e que exercam predominantemente atividades de planejamento, estudos,
levantamentos, andlises, projetos, controles, gerenciamento, assessoria e superviséo
técnica, inspecdo, diligenciamento, fiscalizacdo de empreendimentos relativos a
engenharia civil, engenharia elétrica, arquitetura e urbanismo, engenharia agricola
e florestal, ecologia, telecomunicacdes e informatica, topografia e atividades
conexas, aerofotogrametria, e seus empregos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO NAS
RECISOES CONTRATUAIS
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Fica estipulada uma multa no valor de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial,
pelo descumprimento das obrigagdes previstas, quando da rescisdo contratual, cobrada
ao transgressor e revertida em favor do empregado prejudicado e igual valor em favor
do SINTAPPI.

MARIO SERGIO BRITO DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIA, PESQUISA E INFORMACAO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINTAPPI/PE

PEDRO PEREIRA CAVALCANTE FILHO
DIRETOR
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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