REGULAMENTO INTERNO

Capitulo I
Da Natureza, Sede e Foro

Art. 1° O presente Regulamento disciplina a organizacao e o funcionamento interno do SINAENCO,
no tocante aos aspectos do funcionamento da entidade dentro dos termos previstos no Estatuto.

Art. 2° O SINAENCO, com jurisdicao em todo Territdrio Nacional, tem sede e foro na cidade de Sao
Paulo e Secbes Regionais distribuidas nas Unidades da Federacao.

§ 10 E requisito para a criacdo ou desmembramento de uma Secdo Regional, que a nova
unidade possua, no minimo, 3 (trés) empresas associadas com direito a voto.

§ 20 Na hipdtese de o nimero de empresas associadas de uma Secdo Regional se reduzir a
um numero inferior ao estabelecido acima, cabera a critério do Conselho Diretor, dar
destinacdo a mesma.

§ 30 A estrutura e o funcionamento legal, administrativo e financeiro do SINAENCO e de suas
SecOes Regionais estdao regidos pelo seu Estatuto Social e adjetivamente, por este
Regulamento Interno e seus Anexos.

§ 49 A jurisdicdo de cada Secdo Regional abrange a area definida no caput deste artigo, e
sua sede se localizara na capital do Estado que lhe der nome.

§ 59 A jurisdicdo de cada desmembramento de uma Secdo Regional sera definida pela
diretoria regional que a tiver criado e sua sede sera no municipio onde estiver localizado o
Presidente da Secao Regional.

§ 6° O foro competente do SINAENCO, em renuncia de qualquer outro por mais privilegiado

que seja, é o Foro Central da Cidade de Sao Paulo.

Capitulo II
Da Forma da Organizacao do SINAENCO

Art. 3° Para o cumprimento de suas finalidades, o SINAENCO se organiza através de uma Diregao
Nacional e de Diregdes Regionais, estas com foro de atuagao na sede das Secoes Regionais, como
prescrito no art. 16 do Estatuto.

Art. 42 A Assembleia Geral, 6rgao maximo de deliberacdo do SINAENCO, é constituida pelos socios
e reunir-se-a e deliberara na forma definida no Estatuto Social, sendo convocada através de Edital
publicado no Diario Oficial da Unido, e subsidiariamente, comunicada aos associados por qualquer
outro meio tecnoldgico.

§ 19 Votarao na Assembleia Geral, os associados de todas as Se¢des presentes na reunido e
quites com suas obrigacOes sociais. Votos por procuragdo, ou através de senha
personalizada, somente serao permitidos, quando expressamente indicados no Edital de
Convocacdo que definirda o rito de seu procedimento. Em quaisquer circunstancias, a
procuracao devera delimitar o ambito dos poderes conferidos, coincidentes com o objeto do
edital.



§ 2° Quando convocada para realizacdo no ambito das Se¢es Regionais, a Assembleia Geral
adotara os ritos e formalidades definidos no Estatuto Social e neste Regulamento e serd
dirigida pelo presidente da Segao Regional. O resultado da votagdo das matérias sera
comunicado ao Gerente Executivo ou Coordenador Administrativo ou mesmo outra
denominagao para o cargo dada pelo Presidente Nacional, para fim de apuragao final das
decisOes, devendo ser lavrada em cada Secao Regional a ata respectiva, relatando as
discussGes e debates havidos e o resultado da apuracao da votacdao de cada matéria,
devendo a ata da Assembleia Geral espelhar as informagOes essenciais registradas nas atas
regionais, que por sua vez lhe serao anexas.

§ 3° O Gerente Executivo ou Coordenador Administrativo ou mesmo outra denominagao para
o cargo dada pelo Presidente Nacional emitird as SegGes Regionais, com a antecedéncia
necessaria, a lista de associados quites com o SINAENCO, para efeito de contagem e controle
de votacdo do quérum da Assembleia Geral. No caso de votacao por senha, os associados
em débito com a tesouraria terdo sua senha cancelada.

§ 4° A Assembleia Geral podera transformar-se em Assembleia permanente, desde que o
objeto principal de sua convocagao requeira novas reunioes para continuidade das discussoes
e decisdo final, ou envolva revisao periddica de decisdo anterior, em face de fato conjuntural
superveniente e desde ja esperado, assim como seja de interesse da assembleia.

Art. 5° As Assembleias Gerais de eleicdo para preenchimento dos cargos dos érgaos diretivos do
SINAENCO serdo realizadas por escrutinio secreto, em uma mesma data ou periodo, em todo o
territdrio nacional, e terdo prazo de duragao de, no minimo, 06 (seis) horas diarias. A votacao podera
também ser feita por meio eletronico, com o uso de senha individual.

§ Unico - O Regimento Eleitoral regulamentara o processo das eleicdes gerais do SINAENCO
e seu texto fara parte integrante deste Regulamento Interno, como seu Anexo I.

Capitulo III
Do Conselho Diretor e Conselho Fiscal

Art. 6° O Conselho Diretor, 6rgao de deliberagao colegiada de hierarquia superior do SINAENCO, é
presidido pelo Presidente Nacional e secretariado em suas atividades pelo Gerente Executivo ou
Coordenador Administrativo ou mesmo outra denominagao para o cargo dada pelo Presidente
Nacional.

§ 19 O Conselho Diretor tem competéncia para arguir sobre, apreciar, propor, cumprir e fazer
cumprir a politica geral do SINAENCO, os programas e atividades desenvolvidos em nivel
nacional e regional; autorizar, ad referendum da Assembleia Geral, o ingresso no quadro
social de empresas ligadas a categorias econdmicas conexas ou similares a arquitetura e a
engenharia consultiva, assim como as empresas na categoria de associadas colaboradoras;
autorizar ainda, ad referendum da Assembleia Geral, a realizacao de despesas extra
orcamentarias; rever atos, propostas e decisdes das diferentes instancias de poder do
SINAENCO, quando solicitado para tanto, em procedimento formal, instruido pela Diretoria
Nacional; e exercer enfim, todas as demais atribuicoes e poderes instituidos no artigo 24 do
Estatuto Social.

§ 20 Dos atos do Conselho Diretor cabe recurso a Assembleia Geral, quando deles, resultarem
litigios ou divergéncias como preceitua o inciso IX do artigo 19 do Estatuto Social.

§ 3° Nas auséncias do presidente a reunido do Conselho, seus membros escolherdo entre si
seu substituto, por maioria simples de voto.



§ 4° As reunides do Conselho Diretor com a participagao de conselheiros por sistema de
comunicacao a distancia terdo convocacgao especial onde constardo, além das informagdes
previstas no art. 25 do Estatuto, instrugdes detalhadas sobre o funcionamento e a forma de
discussdo e deliberacao das matérias pautadas.

Art. 7° Como 6rgao colegiado de fiscalizacgdo, caberda ao Conselho Fiscal, o exame,
acompanhamento e controle da gestdo financeira do SINAENCO, nos limites da Lei, e da gestao
administrativa e legal, naquilo que determina o artigo 27 do Estatuto Social.

§ 1° O Gerente Executivo ou Coordenador Administrativo ou mesmo outra denominagao para
o cargo dada pelo Presidente Nacional, encaminhara trimestralmente ao Conselho Fiscal
posicao financeira e orcamentaria da gestao da Diretoria Nacional e das Secdes Regionais,
para conhecimento e parecer.

§ 20 Cabera ao Conselho Fiscal opinar sobre os Demonstrativos Financeiros Anuais de
Balanco através de parecer encaminhado ao Conselho Diretor, bem como sobre a Proposta
Orcamentaria Anual e sobre os pedidos de suplementacado de recursos originarios da Diretoria
Nacional.

§ 32 O Conselho Fiscal exercera sua fungao fiscalizadora com relacdo a aplicacdo e
cumprimento do Estatuto Social e deste Regulamento Interno em sintonia com a Diretoria
Nacional, cabendo a esta Ultima aplicar as penalidades pelo descumprimento das normas.

§ 4° Ao Gerente Executivo ou Coordenador Administrativo ou mesmo outra denominagao
para o cargo dada pelo Presidente Nacional, cabera prover os meios e apoio indispensaveis
ao funcionamento e operacionalidade do Conselho Fiscal.

Capitulo IV
Da Diretoria Nacional

Art. 8° A Diretoria Nacional é 6rgdo executivo responsavel pela implantacao, coordenacdo e
execucao dos objetivos basicos do SINAENCO, pelo cumprimento do Estatuto Social, deste
Regulamento Interno e bem assim, das deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal.

§ 10 - A diretoria eleita sera constituida de um Presidente, um Vice-Presidente de Gestao e
Assuntos Institucionais, um Vice-Presidente de Administragdo e Finangas, um Vice-Presidente
de Etica e de Protecdo a Consultoria, um Vice-Presidente de Arquitetura, um Vice-Presidente
de Engenharia, um Vice-Presidente de Ciéncia e Tecnologia, um Vice-Presidente de Relagbes
Trabalhistas e Assuntos Inter-Sindicais.

§ 20 - As Vice-Presidéncias eleitas poderdao ser apoiadas por diretores setoriais indicados
pelos respectivos Vice-Presidentes a diretoria nacional e aprovados pelo Conselho Diretor,
segundo a seguinte composicao:
I — Vice-Presidéncia de Gestao e Assuntos Institucionais:
a) Diretoria de Comunicagao
b) Diretoria de Assuntos Internacionais
II — Vice-Presidéncia de Administracdo e Financas:
a) Diretoria de Economia e Conjuntura
III — Vice-Presidéncia de Etica e de Protecao a Consultoria:
a) Diretoria de Licitacdes e Contratos
b) Diretoria de Assuntos Juridicos e Legais



IV — Vice-Presidéncia de Arquitetura:
a) Diretoria de Projetos de Arquitetura
b) Diretoria de Urbanismo
c) Diretoria de Paisagismo
V — Vice-Presidéncia de Engenharia:
a) Diretoria de Projetos de Engenharia
b) Diretoria de Gerenciamento
c) Diretoria de Consultoria de Engenharia
d) Diretoria de Servigos Técnicos Especializados
VI - Vice-Presidéncia de Ciéncia e Tecnologia:
a) Diretoria de Desenvolvimento
b) Diretoria de Qualificagao
c) Diretoria de Meio Ambiente

§ 30 - Compete as diretorias, respectivamente:

I — Diretoria de Comunicacao:

a) acompanhar e divulgar a execucao do programa de atividades do Sindicato de
sorte a promover o melhor aproveitamento de seus resultados para o
associado;

b) articular-se com os meios de comunicacdao, com autoridades publicas,
empresas contratantes, entidades civis e sindicais para divulgar o Sindicato e
dar conhecimento das atividades das empresas visando a demonstrar a
importancia de sua contribuigdo para a sociedade e para o pais;

c) promover e estimular a realizagao de eventos, a edicao e distribuicao de
veiculos de comunicacdo sobre as atividades do sindicato e das empresas
associadas.

IT — Diretoria de Assuntos Internacionais:

a) auxiliar o Vice-Presidente de Gestdo e Assuntos Institucionais na fungao de
representagao do Sindicato junto a organismos e entidades internacionais de
carater publico ou privado;

b) colaborar para a implantagao de estudos, projetos e atividades que promovam
a difusdao do setor e das empresas junto ao publico e instituicdes externas,
visando a fomentar o comércio exterior e a exportacdo de servicos.

III — Diretoria de Economia e Conjuntura:

a) promover a constante atualizacao e desenvolvimento do banco de dados
setoriais do sindicato;

b) orientar a realizagdo de analises econdmicas estruturais e conjunturais sobre
os setores representados pelo sindicato, com base no banco de dados
setoriais;

c) promover discussoes e colaborar na definicao, montagem e manutencao de
indice setorial de custos e na elaboracdo de tabelas de custos/precos de mao
de obra e de servicos;

d) estimular a publicacdo de relatérios e trabalhos periddicos sobre o
desempenho mercadoldgico dos segmentos representados pelo sindicato.

IV — Diretoria de Licitagbes e Contratos:

a) promover estudos, debates, cursos e publicacdes sobre a Lei de Licitacoes e
sobre contratos de servigos na area publica e privada;



b) acompanhar as praticas de contratacdes que envolvam a categoria econémica,
coletando informagdes sobre pregos, concorréncia interna e externa,
legislagao e mercado;

) analisar e propor acoes de natureza administrativa ou judicial para corregao
de editais e contratos que contrariem os principios consagrados na Lei.

V — Diretoria de Assuntos Juridicos e Legais:

a) promover o acompanhamento da legislagdo de interesse do sindicato e do
setor empresarial por ele representado;

b) acompanhar as demandas juridicas e acdes judiciais promovidas pelo
Sinaenco;

c) representar o sindicato em féruns e eventos que tenham por finalidade a
discussdo de temas legais e juridicos relativos aos interesses do setor;

d) estimular a realizacao de eventos e debates com a finalidade de promover a
disseminacao de conhecimentos juridicos e orientacdo legal para as empresas;

e) avaliar periodicamente a assessoria juridica oferecida pelo sindicato aos
associados.

VI — As Diretorias de Projetos de Engenharia, de Gerenciamento, de Consultoria de
Engenharia e de Servicos Técnicos Especializados, ligadas a Vice-Presidéncia de
Engenharia Consultiva, e as Diretorias de Projetos de Arquitetura, de Urbanismo e de
Paisagismo, ligadas a Vice-Presidéncia de Arquitetura, compete apoiar a Vice-
Presidéncia respectiva na implantagdo, busca e consecucao dos objetivos
discriminados no art. 35 do Estatuto Social.

VII — As Diretorias de Desenvolvimento, de Qualificagao e de Meio Ambiente compete
apoiar a Vice-Presidéncia de Ciéncia e Tecnologia na implantagao, busca e consecucao
dos obijetivos discriminados no art. 36 do Estatuto Social, em suas respectivas areas
de especializagao.

§ 4° - O preenchimento do cargo de diretor é opcional, ficando, se ndo usada essa opcao,
vacante a diretoria respectiva. E permitida a fusdao de duas ou mais diretorias, cabendo ao
titular acumular suas fungoes.

§ 5° - O cargo de diretor sera preenchido por empresa associada na forma do estatuto.

§ 6° - Os diretores indicados sujeitam-se as mesmas penalidades previstas no § 3° do art.
12 do Estatuto do SINAENCO e poderao ser destituidos de seus cargos por decisao da
diretoria nacional.

§ 7° Para cumprimento das atividades acima, a Diretoria Nacional contara em sua estrutura:

I — com o Grupo Executivo, responsavel pela administracdo e geréncia do Sindicato;

II — com Comissdes Técnicas de trabalho preenchidas por associados e/ou
especialistas e consultores convidados e reunidas em:

a) Comissao Nacional de Negociacao Sindical;

b) Comissao Nacional de Recursos Humanos;

c) Outras ComissOes de carater ndo permanente, bem como comités técnicos
criados pela diretoria nacional com a finalidade de andlise e busca de solugdo
e/ou desenvolvimento de questdes de relevancia da categoria econémica.

IIT — Assessorias especializadas contratadas.



§ 8° A Diretoria Nacional se articularda com as SecOGes Regionais visando a implantacdo e
desenvolvimento dos objetivos basicos do programa anual de atividades do SINAENCO e ao
cumprimento de tarefas, atribuicbes e encargos especiais, entre outros, aqueles ligados as
negociacoes coletivas de trabalho e a celebracdo de convengdes dai resultantes.

§ 9° Cabera a Diretoria Nacional, ouvidas as Secdes Regionais o estabelecimento final dos
programas de cada exercicio, a orcamentacao dos recursos necessarios e o controle de sua
execucao, de sorte a otimizar os resultados preconizados.

Capitulo Vv
Das Secoes Regionais

Art. 9° Compete as SecOes Regionais, através dos Orgaos que a compdem, promoverem as
atividades necessdrias ao alcance dos objetivos do SINAENCO, em consonancia com o Estatuto
Social, com este Regulamento Interno e com as diretrizes emanadas da Direcao Nacional.

§ 1° A criacdo da Secdo Regional far-se-a mediante proposta da Diretoria Nacional
encaminhada ao Conselho Diretor para aprovacao.

§ 2° Compdem a Segdo Regional os seguintes 6rgaos:
I- Orgdo de Deliberaco

a) Assembleia Regional
b) Diretoria Regional

Capitulo VI
Dos Direitos e Deveres das Secoes Regionais

Art. 10 Cabe a Secdo Regional, sem prejuizo dos direitos e deveres previstos nos artigos 3° e 40

do Estatuto Social:
a) congregar em nivel regional, as empresas associadas ou ndo que exercam as atividades-
fim da arquitetura e da engenharia consultiva ou nao, assim definidas no artigo 1° do
Estatuto;
b) representar regionalmente seus associados perante quaisquer autoridades, 6rgaos de
classe, empresas contratantes ou contratadas, na defesa de todos e quaisquer direitos ou
interesses gerais ou especificos, coletivos ou individuais, de acordo com o que reza o artigo
513 letra (a) da CLT;
c) participar em nome e com procuragao da Diretoria Nacional, das negociacOes coletivas de
trabalho, celebrando convengdes dai resultantes e bem assim, propor dissidio coletivo e
praticar todos os atos pertinentes a defesa da categoria econdmica e, em especial dos
associados;
d) promover intercambio entre seus associados e outras entidades, inclusive sindicais sobre
temas ligados aos interesses maiores da categoria econémica, do setor da arquitetura e da
engenharia consultiva e outros de carater nacional, que direta ou indiretamente envolvam o
desenvolvimento e a defesa do patrimonio tecnoldgico, cientifico, social, histérico e ecoldgico
da coletividade e do Pais;
e) promover programas de formacao e aperfeicoamento da mao de obra através de cursos
e conferéncias administrados pelo SINAENCO, ou de convénios celebrados com entidades
sindicais, entidades de financiamento e de fomento ao desenvolvimento tecnoldgico, aos
programas da qualidade e outros;



f) colaborar com o Grupo Executivo na atualizagdo de dados cadastrais e estatisticos da
categoria econémica e divulga-los junto aos associados;

g) contribuir para a criagao e aperfeicoamento da legislacao relacionada com as atividades
da arquitetura e da engenharia consultiva, e colaborar com os poderes regularmente
constituidos no estudo e solucdo de problemas ligados a categoria econémica;

Capitulo VII
Das Fontes de Recursos, do Orcamento e dos Registros Contabeis

Art. 11 S3o fontes ordindrias de receitas do SINAENCO as contribuicdes fixadas em lei e as
aprovadas pela assembleia respectiva. S3o fontes extraordinarias as doacOes, legados, taxas e
contribuigdes especiais.

§ 19 A Contribuicdo Associativa Nacional (CAN) tera o valor e a forma de pagamento definidos
pela Assembleia Geral e sera devida por todas as empresas Associadas;

§ 2° No caso de Associadas com filiais, o valor da Contribuicao Associativa Nacional (CAN)
incluira um adicional definido em funcao do nimero de filiais, e sobre este adicional incidira
um percentual de repasse que sera dividido igualmente entre as Regionais que abrigam as
filiais da Associada em questao.

§ 39 A Contribuicdo de Custeio Patronal (CCP) tera o valor e a forma de pagamento definidos
pela Assembleia Geral e sera cobrada de todas as empresas, exceto associadas, que integram
Categoria Econ6mica representada pelo Sinaenco;

§ 4° O Grupo Executivo, de apoio e assessoria a Direcdo Nacional, fard a cobranca da
Contribuicao Associativa Nacional (CAN) e da Contribuicdo de Custeio Patronal (CCP) e
repassara para cada Regional um percentual da arrecadacdo proveniente das Associadas
ligadas a Regional;

§ 59 As Regionais poderdao, mediante aprovacao em Assembleia Geral Regional, instituir
outras contribuicdes, mas estas também deverdo ser cobradas pelo Grupo Executivo e
repassadas para as Regionais.

§ 60 A Contribuicao Assistencial Patronal ou Negocial ou outra denominagao que se der a
esse titulo, é determinada em Assembleia Geral Regional e visa, além de cobrir o custeio das
despesas com Convencao Coletiva de Trabalho e/ou Dissidio Coletivo, a complementar as
receitas correntes da Segao Regional.

§ 7° A Contribuicao referida no § 6° deste artigo também devera ser cobrada pelo Grupo
Executivo e repassada para as Regionais.

§ 80 As receitas extraordindrias, pela natureza incidental de sua ocorréncia, ligam-se a
eventos singulares ou ao pagamento do custeio de servicos prestados.

§ 99 As receitas decorrentes da cessao onerosa eventual de espago e apoio operacional, na
sede da Nacional ou das Regionais, para utilizacdao por associadas para realizagao de eventos
proprios.



§ 10° As receitas decorrentes da cessao onerosa, eventual ou temporaria, de espaco e apoio
operacional, na sede da Nacional ou das Regionais, para utilizagdo por associacoes
representativas de empresas que atuam em setores especificos da arquitetura ou engenharia
consultiva.

Art. 12 As SecOes Regionais poderdo, no ambito de sua circunscricdo, promover eventos e cursos
de aperfeicoamento e especializacdao de mao de obra e outras campanhas semelhantes destinando
seu resultado financeiro para cobertura de despesas e investimentos com programas de formacao
e reciclagem técnica, ou mesmo manutengao e custeio da Regional.

I — As receitas relativas as acdes descritas no caput deste artigo poderdo ser cobradas
diretamente pelas Regionais.

IT - Mediante aprovacao da Diretoria Nacional poderao ser realizados outros aportes
para as Regionais, para a realizacao de eventos ou custeio de atividades, de interesse
Nacional.

Art. 13 Contribuicdes ou doacdes espontaneas para as Regionais, realizadas por empresas nao
associadas ou associadas em situagao irregular com o Sinaenco poderao ter o seu valor compensado,
no todo ou em parte, dos repasses devidos a Regional.

Art. 14 As operacOes financeiras e patrimoniais serao evidenciadas por registros contabeis
executados sob a responsabilidade de contador legalmente habilitado, que serdao arquivados e
ficardo a disposicdo do SINAENCO pelo prazo de 5 (cinco) anos, que mantera contabilidade Unica e
centralizada na Sede.

§ 1° E obrigatério o uso de livro didrio com folhas seguidas e numeradas para escrituracdo
pelo método das partidas dobradas, ou por reproducdo dos atos ou operacao que modifiquem
ou venham a modificar a situacao patrimonial da entidade.

§ 2° No caso de utilizacdo de sistema mecanico ou eletronico para escrituracdo em
substituicdo ao diario e aos livros facultativos, as fichas ou formularios continuos deverao
preencher todos os requisitos e normas de escrituragao exigidos.

§ 3° Na escrituragao por processos de fichas ou formularios continuos, a entidade adotara
livro préprio para inscricdo do balanco patrimonial e da demonstracdo de resultado de
exercicio.

8§ 4° A entidade mantera registro especifico dos bens de sua propriedade.

Art. 15 O orcamento nacional conterd, além dos orcamentos das Regionais, o orcamento da Direcao
Nacional, que sera, depois de analisado em parecer do Conselho Fiscal, encaminhado com
recomendacdo do Conselho Diretor a aprovagao da Assembleia Geral.

§ 1° As SecOes Secao Regionais encaminhardao ao Grupo Executivo, até o final de outubro, o
orgamento elaborado pela Diretoria e aprovado pelo Conselho Fiscal (se eleito) para execucao
no ano seguinte.

§ 20 As SecOes Regionais deverao enviar até o dia 15 de cada més a documentacdo
necessaria para a contabilizacdo da movimentacao financeira do més anterior.



§ 39 As Regionais com déficits recorrentes por trés meses consecutivos ou no semestre
poderdo ser instadas a implementarem de forma imediata os ajustes necessarios para atingir
o equilibrio econdmico-financeiro, sob pena de suspensdo dos repasses da Nacional.

Capitulo VIII
Das Disposicoes Gerais

Art. 16 N3o havendo disposicao contraria, o direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato
infringente de disposigdes contidas neste Regulamento Interno prescreve em dois anos.

Art. 17 O SINAENCO ao lado de seu boletim informativo, como seu érgao de divulgagao
permanente, fara editar, a critério da Diretoria e do Conselho Diretor, outras publicacdes periddicas
ou ndo, de interesse da categoria econémica.

Art. 18 Este Regulamento Interno somente sera alterado por decisdo do Conselho Diretor, ad
referendum da Assembleia Geral, através de proposta da Diretoria Nacional.

§ Unico: As propostas de alteragio deste Regulamento serdo da iniciativa de qualquer
associado e devem ser encaminhadas pelas Segdes Regionais a Diretoria Nacional.



ANEXO I

Regimento Eleitoral

Capitulo I: Da Convocacdo das Eleicbes e Instalacdo da AGE

Art. 1° As eleicdes gerais do SINAENCO serdao convocadas com antecedéncia de até 60 (sessenta)
dias da data da eleigao pelo Presidente do SINAENCO, por edital a ser afixado na sede da entidade
na Rua Marqués de Itu, n® 70 - 3° andar, em Sao Paulo, Capital e na sede das Secoes Regionais.

§ 19 O edital sera publicado no Diario Oficial da Unidao (Modelo 1) e um resumo sera distribuido
aos associados por veiculo de comunicacao de entrega comprovavel.

§ 29 Do edital deverdao constar obrigatoriamente:
I- data, hordrios e locais de votacdo;
II - prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria;
I1I - prazo para impugnacao de candidaturas;
IV - condicOes para participacao na votagao, e

V - sistema de votacdo: se por voto em urna comum, se por meio eletrdnico com uso
de senha individual.

Art. 2° As eleicOes gerais serao realizadas no més de novembro de cada ano impar, através de AGE
instalada concomitantemente em todas as Secoes Regionais, no horario de 09h00 as 18h00, para
a renovacao da Diretoria Nacional, do Conselho Fiscal e dos membros sufragaveis do Conselho
Diretor e bem assim, da Diretoria e do Conselho Fiscal, este Ultimo de implantacdo opcional, de
cada Secao Regional, conforme o artigo 18, paragrafos de 1° a 6° do Estatuto Social.

§ 19 Cabera ao Conselho Fiscal Nacional a coordenacdo, o acompanhamento e controle das
eleicdes em nivel nacional conforme calendario eleitoral (Modelo 2)

§ 2° A votagao sera realizada exclusivamente por meio eletronico.

Art. 39 S3o elegiveis os titulares, socios e diretores das empresas associadas ou seus prepostos
previamente habilitados desde que preencham o0s requisitos prescritos no Estatuto e neste
Regimento Eleitoral.

§ 1° Toda empresa associada tera direito de indicar candidato a eleicdo para cargo na Diregao
Nacional, ndo sendo permitida, todavia, a indicacdo de mais de uma pessoa de uma mesma
empresa para cargo eletivo na Diretoria Nacional, no Conselho Diretor e no Conselho Fiscal. O
mesmo principio se estende a indicacdo de candidato a cargo na Direcdo Regional, ndo se
permitindo a indicacao de mais de uma pessoa de uma mesma empresa para cargo na Diretoria
Regional ou Conselho Fiscal, este Ultimo quando houver interesse na implantacao.

§ 2° E facultado & empresa associada concorrer com candidato & eleicdo de outras Secdes
Regionais, desde que conte com estabelecimento nas Regides, sendo permitida a indicagao de
candidato de uma mesma empresa a cargos eletivos na Diregao Regional e na Direcao Nacional,
mesmo que seja @ mesma pessoa, a excegao do cargo de presidente nacional.

§ 39 Sera admitida tao-somente uma reeleicdo da mesma pessoa para ocupar 0 mesmo cargo
em mandatos sucessivos. Admitir-se-a, todavia, a reeleicdo para 0 mesmo cargo em mandatos
alternados.

§ 4° Os mandatos dos membros eleitos para os 6rgaos diretivos do SINAENCO serdo sempre
coincidentes e de 02 (dois) anos, iniciando-se no dia 1° de janeiro de todo ano par.



Art. 49° E eleitor toda empresa associada que na data da eleicdo, estiver em pleno gozo dos direitos
sociais e em dia com suas obrigagdes para com o SINAENCO.

§ 192 O voto sera exercido pelo titular, sdcio ou diretor da empresa associada ou por representante
legal, devidamente credenciado perante o SINAENCO sendo portador da senha individual podera
votar.

§ 20 Para eleicao da Diretoria Nacional, do Conselho Fiscal e dos cinco membros sufragaveis do
Conselho Diretor, cada empresa associada votara apenas na Secao Regional onde estiver sediada
sua matriz. Para a eleicdo da Diretoria das SecOes Regionais votarao os associados estabelecidos
na regiao (matriz ou filial) que estejam registrados como tal, na Secretaria do SINAENCO.

Art. 52 O Grupo Executivo do SINAENCO distribuird 10 (dez) dias antes da eleicdo para afixagao
nas sedes, relagao dos associados em condicdes de votar, para consultas dos interessados,
podendo a mesma ser fornecida mediante requerimento de um representante de cada chapa.

Art. 6° O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
I. uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;
II. envio de senha individual e inviolavel ao titular habilitado a votar.

Paragrafo (nico: Cabera ao Grupo Executivo do SINAENCO proceder a confeccao das cédulas
e da documentagdo pertinente as eleicoes.

Capitulo II: Do Registro de Chapas

Art. 7° O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias contados da data de publicacao
do edital de convocagao no Didrio Oficial da Unido.

§ 1° O registro das chapas far-se-a exclusivamente no Grupo Executivo do SINAENCO, via
correspondéncia eletronica, contra confirmacao de leitura da correspondéncia eletronica.

§ 29 O Grupo Executivo mantera durante o periodo de registro de chapas, expediente de 9h00
(nove) as 18:00 (dezoito) horas.

§ 3° O requerimento de registro de chapa devera ser enderecado ao presidente do sindicato,
assinado por qualquer dos candidatos que a integrou (Modelo 3 e 4), e sera instruido com
0S seguintes documentos:

I. Ficha de Qualificagao (Modelo 5)

II. Declaracao de cada candidato de que nao foi condenado em processo de natureza
criminal e/ou falimentar, ha pelo menos dois anos (Modelo 6a);

III. Copia autenticada da carteira de identidade e

IV. Documento que prove condicOes de titular, sécio, diretor ou representante, firmado
pela empresa a que estiver vinculado (Modelo 6b).

§ 49° Para validade de registro, a chapa devera apresentar o numero total de candidatos
podendo, contudo, reunir:

I. apenas candidatos a eleicao da Diretoria da Secdo Regional, com ou sem Conselho
Fiscal Regional, ou

II. apenas candidatos a eleigao da Diretoria Nacional mais Conselho Fiscal mais Conselho
Diretor, ou

III. candidatos de (I) e (II) acima, somados.



§ 59 Verificando-se irregularidade na documentacao apresentada, o Presidente Nacional
notificara o interessado por carta, e-mail, telegrama ou veiculo de comunicacdo de entrega
comprovavel, para que promova a correcao da mesma, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena
de recusa do registro.

§ 69 Encerrado o prazo de registro de chapas, o Grupo Executivo providenciara imediata
lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscricao todas as
chapas e os nomes dos candidatos. No prazo de até 08 (oito) dias, o Presidente fara publicar
a relacdo nominal das chapas registradas, mandando afixa-la nas sedes do SINAENCO e das
SecOes Regionais e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para impugnacao das
candidaturas.

§ 7° Ocorrendo renuncia formal de candidato apos registro da chapa, o Grupo Executivo fara
afixar copia do pedido nas sedes das SecOes Regionais para conhecimento dos associados,
podendo a chapa concorrer as eleicbes desde que preencha a vaga aberta.

§ 8¢ Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente do SINAENCO
dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocacao de eleicdo no ambito da
Secao Regional correspondente, concedendo prazo de até 05 (cinco) dias para registro de
nova chapa.

Capitulo III - Da Impugnacdo de Candidaturas

Art. 8° As impugnagOes versarao somente sobre as causas de inelegibilidade previstas na Legislacao
vigente e no Estatuto Social.

§ 1° A impugnacao sera proposta através de requerimento fundamentado dirigido ao Presidente
do SINAENCO e proposto por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais, no prazo de 05
(cinco) dias a contar da publicacao e afixacao da relagao das chapas registradas.

§ 2° No encerramento do prazo de impugnagao, o Grupo Executivo lavrara o competente termo
de encerramento (Modelo 7) consignando as impugnacdes propostas destacando nominalmente
os impugnantes e os candidatos impugnados e cientificando 48 (quarenta e oito) horas apos o
candidato impugnado, que tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar suas contrarrazoes.
Instruido o processo, o Presidente do SINAENCO o encaminhard no prazo de 03 (trés) dias Uteis
para a Diretoria Nacional, que tera prazo de até 10 (dez) dias para decisao sobre a matéria.

§ 39 A chapa de que fizer parte o candidato impugnado tera até 05 (cinco) dias Uteis para indicar
novo candidato, devendo o Grupo Executivo dar ciéncia da composicao da nova chapa aos
eleitores.

§ 49 A lista das empresas habilitadas a votar estara a disposicdo no Grupo Executivo do sindicato.

Capitulo 1V - Da Sessao Eleitoral de Votagdo

Art. 9° A votacdo ocorrera por meio eletronico, com senha individual e inviolavel que da acesso a
apenas um voto por empresa, gerada por métodos automaticos aleatdrios e enviada com sigilo
de correspondéncia.

§ 19 Cabera ao Conselho Fiscal Nacional a coordenacdo, acompanhamento e controle da realizacao
e apuracao das eleicdes, em nivel nacional, cabendo ao Conselho Fiscal Regional, se houver, a
funcao complementar desse processo, no ambito de cada Secao Regional e ausente o Conselho
Fiscal Regional cabera ao Conselho Fiscal Nacional esta atribuicao.

§ 2° O Presidente do SINAENCO designara dentre os membros do Conselho Fiscal Nacional, um
coordenador geral das eleicOes que receberd, no momento da apuragao, a senha de acesso a
abertura da urna eletrénica e contagem dos votos.



Art. 10° Os trabalhos eleitorais desenvolver-se-do ininterruptamente no periodo de 5 (cinco) dias
Uteis, com inicio as 09h00 (nove) horas do primeiro dia, e término as 18h00 (dezoito) horas do
quinto dia. O processo de votagao se encerrara as 18h00 (dezoito) horas, lavrando-se a seguir a
Ata Geral de Votacao, em 03 (trés) vias, assinadas pelo presidente da mesa, mesarios e fiscais
que estiverem presentes).

Art. 11° Os eleitores com votos impugnados e aqueles cuja empresa nao conste da lista de votantes,
assinarao lista especial e votarao em separado, e em tempo habil, devera ser dada ciéncia aos
associados, por meio de veiculo de comunicacdo de entrega comprovavel, da senha individual
para acesso a votacao.

Art. 12° No encerramento do periodo de votacdo e concomitante com a lavratura da ata, o
Presidente da mesa eleitoral comunicara a mesa apuradora nacional em Sao Paulo, por qualquer
veiculo de comunicacao de entrega comprovavel, o nUmero de eleitores que votaram e o nimero
de ausentes e, depois, por qualquer veiculo de comunicagdo de entrega comprovavel, confirmara
os dados acima e declinard o nome dos eleitores que faltaram a eleicao. Em fungdo do quérum
geral de votagao alcancado e fornecido pela mesa apuradora nacional, o Presidente do SINAENCO
autorizara a instalacao imediata sessdo de apuracdo, ou suspenderd, no caso de ndo atingido o
quoérum devido, o processo de apuracdo, convocando nova eleicdo a realizar-se dentro de 15
(quinze) dias, cuja convocagao podera ser feita através de correspondéncia eletronica.

§ 1° O quérum para validade da eleicdo em primeira convocagao € da participacdo no escrutinio
de metade mais um do total das empresas habilitadas a votar; no caso de nao atendimento deste
quoérum, proceder-se-a a uma segunda convocacdao sendo valida a participacdo de qualquer
numero de eleitores.

Capitulo V - Da Sessao Eleitoral de Apuracéo

Art. 13° A importagao, abertura e apuragao serao feitas na sede nacional do SINAENCO, pelo
coordenador geral das eleicoes, assistido por técnico especializado no sistema. Cada chapa
podera nomear até dois representantes para acompanhamento da apuracao.

§ 19 Terminada a apuracdo de votos, a mesa apuradora procedera a lavratura da ata Geral de
apuracdo (Modelo 8) em 03 (trés) vias, que irdo assinadas pelo Conselheiro Fiscal designado
para coordenador geral das eleigOes.

Art. 149 Serao considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria simples de votos.

Art. 15° Havendo empate entre as chapas mais votadas realizar-se-a nova eleigao no prazo de até
15 (quinze) dias, convocada pelo Presidente do SINAENCO.

Art. 16° A fim de assegurar eventual recontagem de votos, 0 mapa de apuragao permanecera sob
a guarda do Presidente da mesa eleitoral até a proclamagao final do resultado da eleicao
(lavrando-se desta reunido ata em 03 (trés) vias que deverao ser assinadas por todos os membros
da Diretoria).

Art. 17° Até 15 (quinze) dias apds a apuragao da votagao a Diretoria Nacional e as Diretorias
Regionais eleitas reunir-se-dao cada uma de per si, para tomarem conhecimento da votacao e
proclamacgao dos candidatos eleitos de acordo com as disposigdes do Estatuto Social, lavrando-
se desta reunidao ata, em 03 (trés) vias, a ser assinada pelo presidente em exercicio e pelo
presidente eleito.



Capitulo V.- Da Nulidade

Art. 18° Sera nula a eleicdo quando, mediante recursos formalizados nos termos deste Regimento
e previamente prenotados na ata da Assembleia Eleitoral, ficar comprovado:

I. que foi realizada em dia, hora e local diferentes dos designados no Edital de Convocagao,
ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que tenham votado
todos os eleitores constantes da folha de votagao;

II. que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Regimento;
III. que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos, e
IV. ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a
qualquer candidato ou chapa concorrentes.

§ 10 A anulacao do voto ndo importara na anulacdo da eleicdo, salvo se o niumero de votos
anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

§ 29 Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e nem aproveitara ao
seu responsavel.

§ 39 Anuladas as elei¢cbes o Presidente da entidade convocara nova eleicao dentro de até 15
(quinze) dias a contar da publicagao do despacho anulatdrio.

Capitulo VI - Dos Recursos e Documentos Processuais

Art. 19° O prazo para interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da
realizacao do pleito e com base em fato registrado na Ata da Assembleia Eleitoral.

8§ 1° O recurso e seus documentos de prova serdo dirigidos ao presidente do SINAENCO,
apresentados em duas vias, contra recibo, juntados os originais a primeira via do processo
eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos sera entregue contra recibo, em até 02
(dois) dias uteis (quarenta e oito horas) ao recorrido que tera prazo de 03 (trés) dias Uteis para
oferecer as contrarrazoes.

§ 2° Findo o prazo estipulado acima, o Presidente do SINAENCO no prazo de 03 (trés) dias Uteis
depois de prestadas as informacgdes pertinentes, encaminhara o processo eleitoral acompanhado
do recurso e seus apensos ao Conselho Diretor para decisdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

§ 39 Versando o recurso sobre inelegibilidade de candidato eleito, o procedimento ndo implicara
na suspensao da posse dos demais, exceto se o numero destes ndo for bastante para o
preenchimento de todos os cargos.

§ 4° Havendo protesto na Ata da Assembleia Eleitoral, competira a Diretoria Nacional, de posse
das informag0es ou documentos apresentados, dar em 07 (sete) dias veredicto final sobre a
matéria.

Art. 20° E da competéncia do Grupo Executivo do SINAENCO a organizagdo documental do
processo eleitoral em 02 (duas) vias, sendo suas pegas essenciais:

I. edital e aviso resumido do edital;
II. exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital;

III. cdpia dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificacdo do candidato e
demais documentos;

IV. relacao dos eleitores;
V. expediente de composicao das mesas eleitorais;
VI. listas de votantes;
VII. atas dos trabalhos eleitorais;



VIII. exemplar da cédula Unica, e

IX. documentos relativos a impugnacoes, recursos, contrarrazoes e outros, e resultado da
eleicao.

Capitulo VII - Das Disposicoes Gerais

Art. 212 N3o havendo recurso interposto, a proclamagao dos membros eleitos devera verificar-se
dentro de 15 (quinze) dias decorridos da data de eleicao, e a posse, dentro de 30 (trinta) dias
subsequentes ao término do mandato da Direcdo Nacional e das SegGes Regionais.

Art. 22° Os prazos constantes deste Regimento Eleitoral serao computados excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o de vencimento, prorrogdveis para o primeiro dia Util seguinte, se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.



Modelo 1

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA
CONSULTIVA

EDITAL DE (;_ONVOCACAO DE AGE
ELEICOES SINDICAIS

Pelo presente edital, faco saber que no periodo das 9hrs as 18hrsdosdias _ , _ ,_, e _ de

novembro de , realizar-se-a a Assembleia Geral Extraordinaria das Eleicbes Gerais para

preenchimento dos cargos da Diretoria Nacional, do Conselho Fiscal Nacional, do Conselho Diretor
Nacional e da Diretoria e Conselho Fiscal das Se¢does Regionais de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas
Gerais, Bahia, Pernambuco, Parana, Rio Grande do Sul, Ceara, Santa Catarina, Distrito Federal e
Espirito Santo; Ficara aberto o prazo de quinze dias para registro das chapas, contado da data de
publicacao deste edital no Diario Oficial da Unido. A secretaria do SINAENCO sita a Rua Marqués de
Itu, 70 - 3° andar, em Sdo Paulo, Capital (Sede Nacional), estara apta para prestar as informagoes
aos concorrentes do processo eleitoral e para enviar e receber a documentagao prevista no Estatuto
Social, no Regimento Eleitoral e no Regulamento Interno. A impugnacao de candidaturas devera ser
feita no prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicacao da relagao das chapas registradas. As chapas
dos candidatos serdo publicadas no site do SINAENCO (sinaenco.com.br) e afixadas nas seguintes
SecOes Regionais: Sao Paulo; Rio de Janeiro; Minas Gerais; Bahia; Pernambuco; Parand; Rio Grande
do Sul; Ceara; Santa Catarina; Distrito Federal; Espirito Santo. Somente poderdo votar e serem
votadas as associadas em dia com suas obrigacdes sindicais. A votacdo se processara por meio
eletronico com senha individual e a apuragdo sera centralizada na sede nacional sob a supervisao
do Conselho Fiscal Nacional. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova

eleicdo, 15 (quinze) dias apds a apuracgao do pleito correspondente.

Sao Paulo, __ de setembro de .

Presidente Nacional



Modelo 2

CALENDARIO ELEITORAL - GESTAO-Biénio /
(Votagdo eletrbnica)

EVENTOS

DATA

REFERENCIA
ESTATUTARIA

Convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria
(publicacao no DOU)

Art.17 &1 e Art.18 & 691 e II

Periodo para registro de chapas

Art.18 & III (a), III e 1V,

Correcao dos dados das chapas e lavratura da

ata com relagdo nomes candidatos Art. 18,V
Publicacdo cédula com chapas divulgacdo nas
i i . 2z Art. 18, V
regionais e envio de senha votacao
Prazo para impugnacao e lavratura do termo de
) ~ Art. 18, VI
encerramento prazo impugnagao
DeC|s_ao da Dlrtitorla NaC|0|jaI sobre a Art. 18, VI
impugnacao dos candidatos
Publicacao das listas de empresas aptas a votar Art. 18, VII

e a ser votada

Eleicdo (AGE - assembleia geral extraordinaria)

Art. 2 do Reg. Eleitoral

Apuracdo da eleicdo e lavratura da ata geral de
votagao

Art. 10 do Reg. Eleitoral

Proclamacao dos eleitos e lavratura de ata de
posse - até 30 dias apos

Art.23 do Reg. Eleitoral

. Contagem prazos: dias corridos exceto previsdo contraria; exclui 1° dia e inclui ultimo;
prorroga para primeiro dia util quando cair em sabado, domingo ou feriado.

. Quorum para validade da eleicdo: metade mais um do total de empresas habilitadas a

votar; eleicdo por maioria simples de votos.

. Atas de proclamacdo dos eleitos assinadas pelos presidentes em exercicio e pelos

presidentes eleitos.




Modelo 3

Ilmo. Sr.

Presidente do SINAENCO
Dr.

Eu, (presidente da Regional), nos termos do Estatuto Social do SINAENCO,
venho requerer a V.Sa, o0 registro da chapa anexa, para as eleigdes da Diregao Nacional, referente ao

biénio de / .

N. Termos
P. Deferimento

(Regional), de setembro de

(Assinatura)



Modelo 4

ESTRUTURA REGULAR DAS CHAPAS REGIONAIS

Diretoria

Candidato

Presidente

Nome; Empresa; Fone; e-mail;

VP Gestao e Assuntos Institucionais

Nome; Empresa; Fone; e-mail;

VP Administracao e Financas

Nome; Empresa; Fone; e-mail;

VP Etica e Protecdo a Consultoria

Nome; Empresa; Fone; e-mail;

VP de Engenharia

Nome; Empresa; Fone; e-mail;

VP de Arquitetura

Nome; Empresa; Fone; e-mail;

VP de Ciéncia e Tecnologia

Nome; Empresa; Fone; e-mail;

VP de Relagbes Trabalhistas e Assuntos Intersindicais

Nome; Empresa; Fone; e-mail;

Conselho Fiscal

Efetivo Nome; Empresa; Fone; e-mail;
Efetivo Nome; Empresa; Fone; e-mail;
Efetivo Nome; Empresa; Fone; e-mail;
Efetivo Nome; Empresa; Fone; e-mail;
Efetivo Nome; Empresa; Fone; e-mail;
ESTRUTURA MINIMA DAS CHAPAS REGIONAIS
Diretoria Candidato

Presidente Nome; Empresa; Fone; e-mail;
V'ice-Presidente de Gestdo, Etica, Administragdo e Nome; Empresa; Fone; e-mail;
Finangas

Vice-Presidente de Engenharia a Arquitetura Nome; Empresa; Fone; e-mail;

Conselho Fiscal

Efetivo Nome; Empresa; Fone; e-mail;
Efetivo Nome; Empresa; Fone; e-mail;




Modelo 5

FICHA DE QUALIFICACAO DE CANDIDATO A ELEICAO

Bi€nio /

NOME COMPLETO:

FILIACAO:

DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:

ESTADO CIVIL:

CPF:

CARTEIRA DE IDENTIDADE - RG: DATA DA EXPEDIGAO:

ORGAO EXPEDIDOR:

NOME DO CONJUGE:

TELEFONE DO CONJUGE:

ENDERECO RESIDENCIAL:

CIDADE: BAIRRO: CEP: UF:
TELEFONE: TELEFONE CELULAR: FAX: E-MAIL:
ENDERECO COMERCIAL:
NOME DA EMPRESA:
NUMERO DE INSCRICAO NO CNPJ: PRINCIPAL ATIVIDADE:
CIDADE: BAIRRO:
UF: CEP:
TELEFONES: E-MAIL:
CARGO: TEMPO NO CARGO:
FORMACAO: TEMPO DE FORMACAO:
ESPECIFICAR OCUPACAO DE CARGO EM OUTRAS ENTIDADES
CARGO: MANDATO:
/ / a
CARGO: MANDATO:
[/ a
CARGO: MANDATO:
/ / a
CARGO: MANDATO:
[/ a

Declaro, na qualidade de candidato a eleicdo para dirigente do Sindicato do SINAENCO - Sindicato
Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva para o biénio / ,




O 0O o oo oo o

que sao verdadeiras as informagdes constantes nesta ficha e que atendo a todas as demais
exigéncias previstas no Estatuto do Sindicato e no Regulamento Eleitoral do Sindicato.

LOCAL E DATA: ASSINATURA:

APONTAMENTOS PARA REGUL~ARIZA(;RO
CANDIDATOS A ELEICAO

Empresa Associada ha mais de 6 meses

Atuacdo no setor ha mais de 2 anos

Representante com maior de 18 anos de idade

Estabelecimento na regiao

Contribuicao Sindical em dia

Mensalidades e Assitencial em dia

Indicacdo de candidato em conformidade com o §2° do art. 18 do Estatuto Social

Indicacdo de candidato com menos de dois mandatos sucessivos no mesmo cargo

DOCUMENTACAO

Ficha de qualificagao do candidato

Declaracao de vinculo do candidato com a empresa associada (titular, sdcio, diretor ou preposto
habilitado)

Declaracao de auséncia de condenacdo em processo criminal ou falimentar ha 2 anos
Copia de documento de identidade
1 foto 3x4 ou de passaporte digitalizada



Modelo 6a

Ao Presidente Nacional do SINAENCO

DECLARACAO

Na qualidade de representante (diretor; socio, titular ou preposto) da empresa XXXXX, CNPJ XXXXX,
para os efeitos do processo de eleicoes do SINAENCO — biénio __ -, em cumprimento aos
requisitos legais previstos nos Estatutos, Regulamento Interno e Regimento Eleitoral desse
Sindicato, declaro nao ter sido condenado em processo de natureza criminal e/ou falimentar ha,

pelo menos, dois anos.

Sao Paulo, de outubro de

XXX
Cargo
Empresa



Modelo 6b

Sao Paulo, de outubro de
Ao Presidente Nacional do SINAENCO
Prezado senhor:
Declaramos, para os efeitos do processo de eleicbes do SINAENCO - biénio / , que o

Sr XXXXXXXXXXXXXX, profissdo, é diretor (ou socio ou preposto habilitado) da empresa XXXXX,
CNPJ XXXXX.

Em cumprimento aos requisitos legais previstos nos Estatutos, Regulamento Interno e
Regimento Eleitoral desse Sindicato, informamos que a empresa acima qualificada atua no
mercado de engenharia consultiva ha mais de dois anos, é associada ao SINAENCO ha mais de
seis meses e se encontra em pleno gozo dos direitos sindicais, estando quite com todas suas
obrigagdes financeiras com a entidade, plenamente apta, portanto, a indicar candidato a eleicdo

para cargo na Direcdo Nacional (ou Direcao Regional) do SINAENCO.

Informamos, ainda, que o representante acima nomeado preenche as condicOes requeridas
para candidatar-se a cargo eletivo do SINAENCO, sendo maior de 18 anos, nao tendo contas
ndo aprovadas relativas a exercicio em cargos de administragdo, ndo tendo lesado o patrimdnio
de qualquer entidade sindical, ndo tendo sido condenado em processo de natureza criminal
e/ou falimentar ha, pelo menos, dois anos, e nem apresentado qualquer atitude comprovada

de ma conduta que o inabilite a concorrer as eleigdes do SINAENCO.

Atenciosamente,

XXXXXXXXXXX
Cargo
Empresa



Modelo 7

TERMO DE ENCERRAMENTO DO PRAZO DE REGISTRO DE CHAPAS

ELEICOES GERAIS — /

Aos ___ dias de outubro de ____, as 18 horas, em vista do que determinam o § 6° do art.18 do
Estatuto Social e o art. 7° do Regimento Eleitoral do SINAENCO - Sindicato Nacional das Empresas
de Arquitetura e Engenharia Consultiva, este Grupo Executivo procedeu ao encerramento do
Registro das Chapas que concorrerdo as eleicdes gerais para o biénio _ /  , a serem

realizadas durante o periodo de __a __ de novembro préximo.

Fica aberto o prazo de cinco dias, a contar de __ de outubro, para correcao de eventuais
irregularidades na documentacao apresentada pelos candidatos, os quais serdao devidamente
notificados, na conformidade do §5° do art. 7° do Regimento Eleitoral. O Grupo Executivo consigna

que recebeu as chapas e respectivos nomes de candidatos e empresas a seguir relacionados.

Sao Paulo, ___ de outubro de

Presidente Nacional



Modelo 8

ATA GERAL DE APURA(;I\O
ELEI(;6ES GERAIS DO SINAENCO
Aos __ dias do més de novembro de , as 18h00, os Conselheiros Diretor e Fiscal, e
, designados pelo presidente nacional, , para coordenar o0s

trabalhos de apuragao da Eleigdo Geral do SINAENCO, reuniram-se na sede social do Sindicato, a Rua
Marqués de Itu, n°® 70 — 3° andar, Vila Buarque, para os trabalhos de apuracao das eleicdes, coadjuvados

pelos Srs., Antonio Othon Pires Rolim, , Marco Antonio Oliva. Os trabalhos de votagao do

pleito foram processados no periodo de 9h as 18h dosdias _ , _ , _ , _ e __ do corrente més, através de
votacdo nacional por meio eletronico. As eleicdes transcorreram em ordem, nao tendo sido apresentados
protestos ou recursos por parte dos eleitores. Os trabalhos de apuracao foram encerrados com a lavratura
desta Ata Geral de Apuracao as 18 horas de hoje, havendo participado do pleito, o total de XXX
( ) empresas associadas aptas (XXX matrizes e XX filiais) a votar, sendo que na Direcdo Nacional
estavam aptas XXX ( ) empresas, apurando-se XX ( ) votos validos em chapa Unica, XX

voto nulo, somando um total de XX ( ) votos, superando destarte, o quérum estatutario

exigido (50% + 1) de votos. Por oportuno, registra-se a titulo de esclarecimento, que ndo existe lista de
presenca de votantes, porque o pleito ocorreu por votacao eletrénica, mediante senha individual nos termos
estatutarios. Verificou-se dessa forma a eleicdo dos membros da Diretoria Nacional, Conselho Diretor e
Conselho Fiscal Nacional e, bem assim, dos membros da Diretoria Regional e do Conselho Fiscal Regional
das SegOes Regionais de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Bahia, Pernambuco, Rio Grande do Sul,
Distrito Federal, Parana, Santa Catarina, Ceara e Espirito Santo. O Mapa Geral de Apuracao faz-se constar

como parte integrante desta ata bem como a Relagdo dos Diretores Eleitos para o biénio / , com

descricao de cargo, nome, CPF, RG, respectiva empresa a que pertence e CNPJ.

Sao Paulo, __ de novembro de

Conselho Diretor Conselho Fiscal Nacional

Diretor Executivo Nacional Gestor Executivo

Advogado



